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PARTEA 1- CONTEXTUL

1.1. Scurt istoric

In contextul preocupirilor din a doua jumitate a secolului al XIX-lea pentru pregatirea
meseriagilor, Tn zona dezvoltarii industriale si in orasul nostru se infiinteazd o scoald care sa
deserveasca acestui scop. Fila ingalbenita de vreme, descoperitda de istoricul local George Togan,
mentioneaza ca an al Infiintarii anul 1873, cu denumirea de Scoala mediesand de meserii. Cum
economia orasului era dominatd de patroni, acestia erau in mod firesc interesai de pregatirea
ucenicilor in meseriile specifice orasului: tamplar, zidar, comerciant, iar mai tarziu lacatus,
electrician, instalator. Pana in 1918, 1n scoald au fost instruiti, aproape exclusiv, sasi, scoala fiind
patronatd de Biserica Evanghelica din Medias. Marea Unire deschide o pagina noud in evolutia
scolii. Darile de seama anuale ale scolii din perioada interbelica evidentieaza existenta n scoald a
doud sectii: germand si romand, meseriile evoluand in functie de necesitdtile patronatului din
Medias.

Reforma Invatiméantului din 1948 aduce modificiri mari si in fizionomia scolii. Cu
denumirile de Scoala profesionala nr.9 Metal, Scoala de arte si meserii, Scoala de petrol-chimie,
Grup Scolar Petrol, dupd al Doilea Rdzboi Mondial, in scoala se pregatesc viitorii muncitori pentru
diverse sectoare de activitate, printre acestea un loc tot mai important avandu-l cel din domeniul
gazului metan. Din toamna anului 1971, in scoald incep sa functioneze primele clase de liceu
industrial, fapt ce va pune bazele formei actuale de organizare a scolii: grup scolar, cuprinzand clase
de liceu teoretic, liceu tehnologic, scoala profesionala, scoala de arte si meserii.

Din anul 1993, liceul s-a numit Scoala Nationala de Gaz, iar din anul 2011 denumirea s-a
schimbat Tn Liceul Tehnologic Scoala Nationald de Gaz. Din 2019 ca urmare a recunoasterii

performantie educationale scoala a devenit Colegiul ,,Scoala Nationala de Gaz” Medias.
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1.2. Formularea viziunii si misiunii

VIZIUNE : SANSA NOII GENERATII INTR-O SCOALA MODERNA,

Formularea misiunii:
Cunoastem.

Educam:

Oferim:

Pregatim:
Suntem:

Vrem si putem fi:

TRANSDISCIPLINARA, INCLUZIVA, SUSTINUTA DE
PROFESIONALISM SI IMPLICARE

nevoile de educatie ale comunitatii.

viitori absolventi in spiritul vocatiei de cetateni europeni deschisi dialogului
si tolerantei, oameni cu valori morale inalte, responsabili de propria
formare, capabili sd faca fatd schimbarilor din carierd prin invatare pe tot
parcursul vietii.

sanse egale de realizare a absolventilor In functie de optiuni si capacitati:
insertie in productie sau admitere in invatamantul superior.

viitori absolventi pentru a face fata cu succes provocarilor secolului [XXI
singurii din tara care pregatim specialisti in industria gazului metan.

O SCOALA MODERNA TRANSDISCIPLINARA, INCLUZIVA, 1IN
INIMA TARIL

1.3. Profilul actual al scolii

Colegiul ,,Scoala Nationala de Gaz” Medias isi desfasoard activitatea intr-un oras de

aproximativ 40.000 locuitori, care a fost unul dintre cele mai industrializate orase din tara raportat

la num[rul de locuitori. Pe langd mica industrie de interes local, aici si-au desfasurat activitatea

societdti mari, de interes national, intre acestea la loc de frunte situdndu-se cele ale gazului metan.

Mediasul a fost si a rdmas o fortd de prima marime In acest domeniu. Analizand Strategia de

dezvoltare a Regiunii 7 "Centru" din care face parte si judetul nostru, PRAI si PLAI, se desprind

cateva concluzii importante pentru actiunea de perspectivd a scolii. Printre punctele tari ale

activitatii economice din judet si regiune se pot enumera:

» existenta unor resurse naturale importante intre care gazele naturale sunt primordiale, iar

ponderea productiei gazului metan in judetul Sibiu este una din cele mai mari;

» existenta unor resurse importante de materiale de constructii si a unor programe de

modernizare si reabilitare Tn constructii;
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» existenta unor programe de sustinere a investitiilor in domeniul protectiei mediului si a
unor proiecte de management al deseurilor;
» existenta unor proiecte de extindere, reabilitare si modernizare a sistemelor de
alimentare cu apa, epurare si canalizare;
» prestarile de servicii in comert si turism sunt prognozate cu un grad de dezvoltare mare;
» dezvoltarea unor noi zone industriale pe profil electric si mecanic.
Toate aceste considerente justificd existenta in scoald a domeniilor de pregatire prin
invatamant profesional si a profilurilor de pregatire de la liceul tehnologic.
Tn anul scolar 2022-2023, Colegiul Scoala Nationali de Gaz Medias are Tn componenti
urmatoarele specializari:
1. Invatamant liceal:

a) filiera tehnologica:

- profil tehnic: - 4 clase limba romana;
- profil servicii: - 10 clase limba romana;
- resurse naturale: - 4 clase limba romana;
b) filiera teoretica: - profil Matematica-Informatica:

- 4 clase limba romana;

2. Invatamant profesional:

e de3ani
- domeniul constructii: 0,5 clase limba roméana;
- domeniul mecanic: 3,5 clase limba romana (1 clasa invatamant dual);

- domeniu electronica si automatizari: 1 clasa limba romana.

Calificarile si specializarile Tn care se ofera scolarizare in anul scolar 2023-2024 sunt
urmatoarele:
1. prin invatamdnt liceal:
a) filiera tehnologica:
» tehnician in activitati de comert
» tehnician Tn activitati economice
» tehnician in turism
» tehnician in automatizari
» tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
b) filiera teoretica

> Matematica-Informatica
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prin invatamant profesional:
a) domeniul mecanic:
o nivelul 3: - operator la extractia, tratarea, transportul si distributia gazelor
 nivelul 3: - mecanic utilaje si instalatii in industrie
b) domeniul constructii:
o nivelul 3: -instalator retele de distributie locale si magistrale de gaze
c) domeniul electronica si automatizari
¢ nivelul 3: electronist aparate si echipamente.
prin invatamdnt profesional dual:
a) domeniul mecanic:
o nivelul 3: - operator la extractia, tratarea, transportul si distributia gazelor
Oferta de servicii:
= pregatire profesionalda ca lucrator prin scoala profesionald sau tehnician prin liceu
tehnologic;
= pregdtire teoreticdA pentru a urma invataimantul superior: prin liceu teoretic sau
tehnologic;
= educatie si formare civicd in spiritul transdisciplinaritatii si al respectului pentru
diversitate, toleranta, alteritate: prin activitati curriculare sau extracurriculare (la toate
tipurile de invatamant);
= integrare socio-culturald: prin activitdti curricculare sau extracurriculare (la toate
tipurile de invatamant);
= cursuri de formare continua a adultilor;
= lucrari sau servicii de mica anvergura oferite unor firme: prin activitatea de instruire

practica sau a personalului angajat.

Finalitati ce orienteazd actiunile educationale ale organizatiei:

= formarea personalitatii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale;
= educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

eqge vy

= formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice

.....

spirit transdisciplinar si incluziv.
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Resurse umane an scolar 2023 -2024

= numar total de cadre didactice: 55

= numar cadre didactice titulare: 36
din care:
profesori de cultura generala: 19
profesori la discipline tehnice: 14
maistri instructori: 3

= cadre didactice titulare care au:

grad didactic definitiv: 4

grad didactic II: 6

grad didactic I: 26

= numdr cadre didactice suplinitoare sau detasate: 6

din care:
profesori de cultura generala: 5
profesori la discipline tehnice: 1

= cadre didactice suplinitoare sau detasate care au:

vechime de 0-2 ani: 2
grad didactic definitiv: 0
grad didactic II: 1
grad didactic I: 3
= numar cadre didactice platite prin plata cu ora sau cumul: 13
= numar profesori metodisti: 2
din care:
profesori de cultura generala: 2
profesori la discipline tehnice: 0

= numdr de profesori autori de CDL-uri: 17

= numar de profesori autori de manuale sau auxiliare curriculare: 1

= numar de profesori metodisti: 2

= numar de profesori care au participat la cursuri de perfectionare sau post-universitare: 28
= Cadre didactice auxiliare: 7

= Personal nedidactic: 17
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Asupra acestor cifre se pot face unele observatii:

v Procentul ridicat (64,4%) al profesorilor titulari confera stabilitate si calitatea
procesului educational.

v’ dintre profesorii titulari 72,2% au gradul didactic I, iar 16,7% au gradul didactic II,
ceea ce arata o buna pregatire profesionala a colectivului didactic, preocuparea cadrelor pentru o
perfectionarea continua.

v' O amenintare este faptul cd pe domeniul tehnic scoala a rimas cu trei maistri
instructori, iar perspectiva de a atrage specialisti tineri (maistri, ingineri, economisti) este redusa,
avand in vedere oportunitatile pietei de munca si realitatea din sistemul educational.

v Din statistica prezentata reiese interesul personalului didactic spre perfectionare, dar

se recomanda o accentuare in acest sens pe domeniul tehnic.

Resurse materiale
Scoala este asezatd intr-o zona linistita a orasului feritd oarecum de agitatie si zgomotele
specifice circulatiei rutiere sau pietonale. Exceptand atelierele scoala, situate intr-o zona centrald a
orasului, restul cladirilor apartinand scolii sunt organizate pe structura unui campus, astfel:
= locatia principala a scolii cuprinde:
— 26 sali de clasa,
— 9 laboratoare sau cabinete din care 3 de informatica si un laborator firma de exercitiu,
— 2 cabinete metodice ale profesorului,
— 10 spatii administrative,
— doua amfiteatre a cate 120 locuri fiecare,
- 1CDI;
= atelierele scoala:
— 10 sali de clasa,
— 2 cabinete metodice ale profesorului,
— 1 cabinet de informatica,
— 6 laboratoare tehnologice,
= 1 sala de sport;
= 5 terenuri sportive (teren sintetic de fotbal, handbal, baschet, tenis de camp, teren volei);

= un local fast-food pentru elevi si profesori
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1.4. Analiza rezultatelor anului scolar 2022 - 2023

Procesul educational este un act de socializare, de culturalizare, de formare si de dezvoltare
a personalitatii, dus la indeplinire de echipa didactica a scolii.

Scoala dispune de resursele umane de buna calitate, capabile sa transforme actul didactic
intr-un demers modern, dinamic, in pas cu strategia generald a reformei invatamantului si cu idealul
pe care ni I-am propus: educatia transdisciplinara si incluziva. Insuficienta cunoastere a elementelor
acesteia de catre o parte a profesorilor, o anume inertie a acestora, lasd de multe ori procesul
didactic cantonat in zona clasicului, a precumpanirii informativului in raport cu formativul, a
centrarii activitatii pe profesor si nu pe elev. De aceea, este necesara reorientarea unor aspecte ce tin
de cultura organizationald (ce educatie asteaptd de la scoala elevul, parintele si comunitatea) si
implicit aspecte ce tin de formarea celor ce formeaza.

Preocuparea scolii pentru dezvoltarea si a infrastructurii se refelctd si In preocuparea de a
realiza venituri propri, fie prin derulare de cursuri de formare pentru adulti si mai ales prin
accesarea de fonduri participand la proiecte internationale.

Datorita resurselor umane si materiale bune, de care dispune scoala, ea si-a capatat in timp
un bun renume in oras si zona. Acest fapt a atras spre scoald elevi motivati spre invatare proveniti
atat dintr-un mediu familial favorabil educatiei cat si din medii defavorizate (familii monoparentale,
mediu rural, parinti plecati in straindtate), dar preocupati de studiu. Avand in vedere contextul
social national si international, politica manageriala a scolii trebuie sa prevada, anual, actiuni de
motivare a absolventului de gimnaziu, care sa-1 atraga spre scoald. De asemenea, managementul
scolii si intreaga comunitate scolara trebuie sd disemineze permanent informatii despre scoala (prin
toate mijloacele de care dispune) astfel incat scoala sa raména in centrul de interes al comunitaii.

Relatiile cu comunitatea, luatd la modul general, sunt bune, scoala comunicand cu
reprezentantii alesi ai acesteia. Se impune, insd, implicarea mai largd in viata scolii a diverselor
componente ale comunititii (politia, pompierii, componenta medicald). In sens mai accentuat,
parintii elevilor scolii, ca membri ai comunitatii, trebuie atrasi intr-un parteneriat mai puternic. La
fel si agentii economii importanti din zona trebuie atrasi in fundamentarea ofertei educationale si
mai ales sustinerea invatamantului tehnologic, respectiv al invatamantului profesional dual.

Implicarea familiei Tn activitatea scolara a copiilor se desfasoara pe doua coordonate: relatia
familie-scoala (alegerea filierei, a unitatii scolare, contacte cu profesorii scolii) si relatia parinte-

copil (controlul frecventei la cursuri si al rezultatelor scolare).
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Cele mai importante realizari ale anului scolar 2022-2023 sunt:
I TN DOMENIUL ACTIVITATII ELEVILOR:

A. SITUATIA LA INVATATURA
A.1. DISTRIBUTIA MEDIILOR PE CLASE
La liceu situatia este urmdtoarea:

DISTRIBUTIA MEDIILOR PE NIVEL DE CLASA LICEU

80
68
70 67
58 58
60 57
50
40
30
20
1010
10 A 5
0_0 0o01l?2

0

5-6,99 5-8,99 Corig.10ob.  Corig. 2 ob. Repetenti

B MEDII IX MEDII X MEDII XI MEDII X1

Fig.1 Distributia mediilor pe nivel de clasa la liceu

Din distributia mediilor pe nivel de clasa la liceu, putem concluziona:

La clasele a IX-a se observa un echilibru de medii intre 7-8.99 (54,40 %) respectiv 9 — 10
(45,60) si nicio medie intre 5 s1 6.99. Au fost 21 elevi corigenti care au promovat in proportie de
100% la sesiunea de corigente.

La clasele a X-a se observa un numar mai mare de medii intre 9-10 (57,42%), de medii intre
7.00-8.99 (37,62%), numarul foarte mic de medii intre 5-6.99 (4,95%), 13 corigenti la 1 disciplina,
4 corigenti la 2 discipline s1 niciun repetent.

La clasele a Xl-a se observa un echilibru de medii intre 7-8.99 (46,95 %) respectiv 9 — 10
(50,43), numarul foarte mic de medii intre 5-6.99 (2,60%), 10 corigenti la 1 disciplina si un
repetent.

La clasele a XlI-a se observa un echilibru de medii intre 7-8.99 (58,26 %) respectiv 9 — 10
(53,91), numarul foarte mic de medii intre 5-6.99 (0,86%), 10 corigenti la 1 disciplina si doi
repetenti.
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La invdtamantul profesional situatia este urmatoarea:

Distributia mediilor pe nivel de clasa invatamant
profesional

40
35
30 26
25

20

15 12

34

20

w

10 I - W = =
2 10
0 0 0 = o 0o o

MEDII IX MEDII X MEDII XI

m5699 m5-899 9-10 Corig.1 ob. mCorig. 2 ob. Repetenti

Figura 2. Distributia mediilor pe nivel de clasa invatamdnt profesional

Se pot observa mediile mai mari la clasele a 1X-a si numarul mare de repetenti la clasele a X
—asia - Xl-a. Acetse rezultate impun adoptarea unor strategii educationale pentru imbunatatirea lor
si intensifivarea programelor remediale.

A.2 Promovabilitatea pe niveluri de invataméant
Tabelul nr.1 Promovabilitate

forma de invatamant total elevi elevi promovati %
Ciclul inferior al liceului 256 217 84,74%
Ciclul superior al liceului 273 245 89,74%
Total liceu 529 562 87,33%
Invatamant profesional 123 112 91,06%

Din diagrame si promovabilitate putem concluziona ca rezultatele la invatitura pentru
anul scolar 2022-2023 sunt bune.

A.3 Situatia notelor la purtare
Tabelul nr.2 Note la purtare liceu

Liceu note sub 7 note Tntre 7 - 9.99
clasaa IX-a 1 8
clasaa X-a 1 28
clasa a XlI-a 0 4
clasaa Xll-a 3 18
Tabelul nr.3 Note la purtare invatamdnt profesional
Invatamant note sub 7 note Tntre 7 - 9.99
profesional
clasaa IX-a 3 15
clasaa X-a 9 10
clasaa XlI-a 14 26

12
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Din situatia notelor la purtare putem stabili cd la nivelul liceal actul educational nu a
suportat abateri disciplinare importante, chiar si numarul mic de note la purtare mai mici de 7 sunt
cauzate in principal de absentele nemotivate. La invatamantul profesional numarul notelor sub 7
este mai crescut comparativ cu invatamantul liceal, pricipala cauza fiind absenteismul. Acesta se
observa in spcial la elevii navetisti si care provin din medii defavorizate.

A.4 Situatia absentelor

Tabelul nr.4 Absente

Nr %

crt. Forma de invatamant nr absente Motivate nemotivate | nemotivate
1| liceu 25248 19390 5858 23,20%
2 | Invatimant profesional 13865 6602 7263 52,38%

Procentul absentelor nemotivate este ingrijorator si de aceea ne propunem activititi pentru
motivarea elevilor pentru studiu si reducerea numarului de absente nemotivate.

A.5 Rezultate la examenul de bacalaureat
Rezultatele la examenul de bacalaureat sunt bune, fiind situate peste media la nivel national.
Ele sunt prezentate in tabelele urmatoare:

Tabel 5. Medii bacalaureat 2024

Transe de note

Procent de
promovabilit
ate
%

Sub5 5,00- 6,00-6,99 | 7,00-7,99 8,00- 9,00- 10,00
5,99 8,99 9,99
21 9 28 21 39 | 17 0 | 80.59%
Tabelul 6. Transe pe note/disciplina 2024
© Transe de note S %
= € g 2
g sub-5 500- | 600-699 | 7,00-7,99 | 800- | 900999 | 1000 | § & 2
a 5,99 8,99 a g
. T 0,
le?agl literatura 7 32 18 13 28 15 1 93.85 %
romana
Matematica 5 8 12 25 30 31 3 95.61 %
Geografie (54 elevi) 0 0 9 18 21 4 100 %
Fizica (7 elevi) 3 0 1 2 0 0 57.14 %
Biologie vegetala si 5 5 0 2 2 0 0 64.28 %
animala (14 elevi)
Anatomie si fiziologie 5 6 2 0 5 0 0 72.22 %
umana, genetica si
ecologie umana (18
elevi)
Informatica MI C/C++ 0 0 2 3 3 12 0 100 %
(21 elevi)
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Se poate observa ca procentul de promovabilitate este mai ridicat la disciplinele de la probele
Informatica si Geografie cu procent de 100%, respecctiv Limba romana si Matematica cu procente
de peste 90%. Din pacate se constatd procente reduse la Fizicd, Biologie si Anatomie, discipline la
alegere a profilului si specializarii de la Tehnician in automatizari si Tehnician ecolog si protectia
mediului. Se observa de asemenea numarul mare al notelor intre 8-9,99, ceea ce reflecta un act
educational de calitate care si-a atins obiectivele propuse.

A.6 Rezultate la examenele de certificare a competentelor profesionale

Nr. | Examen Profil/ | Specializare/ | Inscrisi | Prezenti | Respinsi Procent
Crt. domeniu calificare promovabilitate

1. Certificare | Resurse Tehnician 19 18 - 100%

competente | natural si | ecolog si
nivel 4 protectia protectia

mediului mediului

Servicii Tehnician in | 31 30 - 100%
activitati
economice

Tehnician Tn | 24 24 - 100%
turism

Tehnic Tehnician in | 22 12 - 100%
automatizari

2 Certificare | Mecanic Operator la | 14 14 - 100%
competente transportul,
nivel 3 tratarea si
distributia
gazelor

Constructii | Instalator 14 14 100%
si instalatii | retele de
distributie
locale si
magistrale de
gaze

Tehnic Electronist 17 17 100%
aparate si
echipamente

La examenenele de certificare a competentelor profesionale procentul de promovabilitate de
100% la toate specializarile reflecta interesul crescut al celor implicati (elevi, profesori, parinti)
pentru finalizarea studiilor cu obtinerea unei calificari necesare pentru integrarea pe piata muncii

B. PERFORMANTELE SCOLARE TN ANUL SCOLAR 2022-2023

Si Tn acest an scolar Colegiul ,,Scoala Nationald de Gaz” a avut rezultate importante la
olimpiade si concursuri cuprinse in calendarul judetean, regional sau national.
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Astfel s-au obtinut la etapele judetene ale acestor competitii 19 de premii I, 20 de premii Il,

Tabel 7. Rezultate la faza judeteand a olimpiadelor si concursurilor 2022-2023

37 premii III, 32 de mentiuni. Rezultatele sunt prezentate in tabelul nr.7

. Numele si
Nr. L . . Numele si prenumele
ort. Disciplina/Concursul Premiul obtinut prtlenume_le Clasa profesorului
e coordinator
I Ganea Raluca IX Damian
Olimpiada de limba si literatura | CALIFICARE Economic Monica
1 A s
romana ETAPA
NATIONALA
5 Olimpiada de limba si literatura " Gogozan Sara | IX Mate- Manu
romana Info Camelia
3 Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de " Ganea Raluca IX Damian
viata” Maria Economic Monica
Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de Mentiune Isofache Sonia X Manu
4 e Informatic Camelia
Vla‘ga 5
I Kovacs Raul X Radu Maria
5 Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de | CALIFICARE Informatic
viata” ETAPA a
NATIONALA
5 Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de " Ilie Ariana XI Radu Maria
viatd” Economic
I
7 Concursul National de Matematica | CALIFICARE Xl Roman Silvia
,,Adolf Haimovici” ETAPA Cioara Darius | Economic
NATIONALA | Alexandru
8 Concursul National de Matematica I Aclj)l(gﬁ?jf’a XIl Roman Silvia
,,Adolf Haimovici” lulia Economic
Olimpiada de limba engleza — etapa | MENTIUNE Cornea lulia IX Olimpiada de
judeteana Matematic | limba engleza
9 a- — etapa
Informatic | judeteana
a
Olimpiada de limba engleza — etapa | MENTIUNE Bejenaru X Olimpiada de
judeteana Bogdan Matematic | limba engleza
10 a- — etapa
Informatic judeteana
a
Olimpiada de limba engleza — etapa | MENTIUNE Kovacs Raul X Olimpiada de
judeteana Matematic | limba engleza
11 a- — etapa
Informatic | judeteana
a
Olimpiada de limba engleza — etapa | MENTIUNE Cotop Vlad IX Olimpiada de
1 judeteana Matematic | limba engleza
a- — etapa
Informatic judeteana
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a
PREMIUL Il Ungureanu IX Turism Concursul
13 | Concursul national ,,Public Speaking” Darla n%tlll%rllfcl
Speaking”
PREMIUL | Vidrasan Xl
CALIFICARE | Eduard Flavius | Matematic Cfanfsﬁzlfl
14 | Concursul national ,,Public Speaking” ETAPA a- I}ublic
REGIONALA Informatic s
5 Speaking
PREMIUL Il Fodor losif Xl Concursul
15 | Concursul national ,,Public Speaking” CAIE'_II_IZI\SQRE Stefan Economic n?;%?iil
REGIONALA Speaking”
PREMIUL 111 Bulucz X Concursul
CALIFICARE Andreea Matematic hational
16 | Concursul national ,,Public Speaking” ETAPA Alexandra - I}ublic
REGIONALA Informatic e
5 Speaking
PREMIUL III Ciufudean IX Concursul
17 Concursul national ,,Public Speaking” CAIE__IFIZI\(FEQRE Alexis Economic n?;%rllfcl
REGIONALA Speaking”
PREMIUL Il Fodor losif Xl Concursul
18 | Concursul national ,,Public Speaking” (S:EAIGIIIF:IIEQRL,E\ Stefan Economic n?;%rllfcl
NATIONALA Speaking”
PREMIUL II Fodor losif Xl Concursul
19 | Concursul national ,,Public Speaking” SEI\Ij-Irlfl\ :I':L A Stefan Economic n?;%?iil
NATIONALA Speaking”
20 Qllmplaqa de limba germana — etapa | PREMIUL | Antal Julia IX Comert lancu Andra
judeteana Emma
PREMIUL II Chitu Stefania Xl
’1 Olimpiada de limba germana — etapa Matzr_natlc Carabas
judeteana Informatic Nicoleta
a
|
.. . CALIFICARE Calugar Xl Pop Corbea
22 | Olimpiada de Geografie ETAPA Alexandra Economic loan
NATIONALA lulia
Xl
Ghiurcanas Matematic
23 impiada de Geografie ntonio a- as loan
Olimpiada de Geografi 11 Ant Sas |
Alexandru Informatic
a
I Kovacs Raul X Papara
24 | Olimpiada der Istorie CALIFICARE Matematic Monica
ETAPA a-
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NATIONALA Informatic
a
alXa
N .. . C(\)/{%IE)C' Matematic Bugar
25 | Olimpiada de Fizica — etapa judeteana | PREMIUL III MAXIMILIA a- Paraschiva
N Informatic
a
alXa
HOLERGA | Matematic BUOar
26 | Olimpiada de Fizica — etapa judeteana | MENTIUNE C.l. ANDREI a- Parasghiva
RARES Informatic
a
aXa
- e Matematic
»7 Olimpiada de cultura si spiritualitate i Muscalu 5 Hosu Bogdan
Remus :
Informatic
a
i axa
Matematic
N - CALIFICARE Muscalu 9
28 Olimpiada de Religie ETAPA Remus |nfo?r-natic Hosu Bogdan
NATIONALA 5
| alXa
Matematic -
- . CALIFICARE Holerga 9 Sirbu
29 Olimpiada de Informatica ETAPA Andrei-Rares In fore'lr-natic Margareta
NATIONALA 5
alXa
Matematic -
30 Olimpiada de Informatica Mentiune COEOP Vla d- a- Sirbu
¥ Maximilian : Margareta
Informatic
a
aXa
Matematic
- o . Sarlea Vlad 9 Bercea
31 Olimpiada de Informatica Mentiune Cristian a- Claudia
Informatic
a
Think Award Xl Maier
Competitia internationala FIRST Tech Boesan Ana Matematic Cornelia
32 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE ¢ i- i
. 9 ETAPA Diana . | Pustai
regionala 5 Informatic e
NATIONALA 3 Cristina
Competitia internationala FIRST Tech Cretu Cristina Matematic Cornelia
33 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE Nicoleta i- Pustai
regionala ETAPA Informatic -
NATIONALA 5 Cristina
Competitia internationald FIRST Tech Think Award Custelcean M:tg(rLZtic Maier
34 | Challenge season#? 2(1)?2-2023 -Etapa | cALIFICARE ;I('eodqra - Cornglia
regionala ETAPA asmina Informatic Pustai
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NATIONALA ] Cristina
Competitia internationala FIRST Tech | Think Award aXla Maier
Challenge season#? 20?2-2023 -Etapa pal Alesia Matgmatlc Cornelia
3 regionald CALIFIGARE Timea & Pustai
ETAPA Informatic | ..
NATIONALA i Cristina
Competitia internationala FIRST Tech | Think Award aXla Maier
. Challenge seasroer;znza(l)sz-zozs -Etapa CALIFICARE | Pusca Timeea Matzr_natlc Cormnelia
ETAPA Nicole Informatic | - USta!
NATIONALA 3 Cristina
Think Award axla | wvaier
Competitia internationala FIRST Tech Coanta Dan Matematic Cornelia
37 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE Georae a- Pustai
regionala ETAPA g Informatic | ...
NATIONALA 3 Cristina
Competitia internationala FIRST Tech Filio Robert Matematic Corneli
38 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE ' (I:Fl)augiuer a- Pl?;?a? 1
regionala ETAPA Informatic Cristina
NATIONALA i
Think Award axla | \rier
Competitia internationala FIRST Tech Matematic Cornelia
39 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE | |each Noris i- Pustai
regionala ETAPA Informatic -
NATIONALA i Cristina
Think Award axla | \ajer
Competitia internationala FIRST Tech Osan Manuel Matematic Cornelia
40 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE 3 Stefan i- Pustai
regionala ETAPA ’ Informatic -
NATIONALA 5 Cristina
Competitia internationala FIRST Tech - Matematic :
41 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE Santi)gullp fan a- (Fil?sftna?“a
regionala ETAPA Informatic .
NATIONALA 3 Cristina
Think Award X Maier
Competitia internationala FIRST Tech Vidrisan Matematic Cornelia
42 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE Sat. i- .
L ETAPA Eduard Flavius .| Pustai
regionala Informatic -
NATIONALA 5 Cristina
Think Award axlla | prajer
Competitia internationala FIRST Tech Miireinean Matematic Cornelia
43 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE Diria i Sustai
regionala ETAPA Informatic e
NATIONALA 3 Cristina
Competitia internationala FIRST Tech Think Award MZE; rlr:aiic Maier
44 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | ca| IEICARE Moca Alina - Cornelia
reglonala ETAPA Informatic Pustal
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NATIONALA ] Cristina
Competitia internationala FIRST Tech Matematic Cornelia
45 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE | Ungar Anna 3- i
. 9 ETAPA .| Pustal
regionala 5 Informatic -
NATIONALA i Cristina
Think Award aXlla | waier
Competitia internationala FIRST Tech Dragoman Matematic Cormnelia
46 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE Agom i- .
. o ETAPA Vlcen‘glu . Pustai
regionala 5 Informatic s
NATIONALA 3 Cristina
Think Award axlla | wvaier
Competitia internationala FIRST Tech Muntean Matematic Cornelia
47 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE Octavian a- Pustai
regionald ETAPA Informatic |
NATIONALA 3 Cristina
Competitia internationala FIRST Tech Matematic Cornelia
48 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE | Oprea Cristian 3- ;
. - ETAPA . Pustai
regionala 5 Informatic .
NATIONALA 5 Cristina
Think Award axila | wvaier
Competitia internationala FIRST Tech Matematic Cornelia
49 | Challenge season#7 2022-2023 -Etapa | CALIFICARE | Rosu David i- Pustai
regionala ETAPA Informatic S
NATIONALA i Cristina
Concursul national pe teme de Locul 1 Ilie Ariana a Xl-a Pop Ovidiu
50 protectia consumatorului: Alege! Este | CALIFICARE Economic Eugen
dreptul tau!- etapa judeteana ETAPA
NATIONALA
Concursul national pe teme de Locul 111 Petre alX-a Pop Ovidiu
51 | protectiaconsumatorului: Alege! Este Alexandra Economic Eugen
dreptul tau!- etapa judeteana
Concursul national pe teme de Mentiune Cucu Paula a X-a Pop Ovidiu
52 | protectia consumatorului: Alege! Este Economic Eugen
dreptul tau!- etapa judeteana
Olimpiada Tehnologii- Servicii Mentiune Suteu Roxana a Xl-a Custelcean
CALIFICARE Economic | Corina;
- ETAPA Morar
NATIONALA Minodora;
Pop Ovidiu.
Olimpiada Tehnologii- Servicii Mentiune Birsan Oana a Xl-a Custelcean
CALIFICARE Economic | Corina;
ETAPA Morar
> NATIONALA Minodora;
Pop Ovidiu.
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Olimpiada Tehnologii- Servicii Locul Il Panazan a Xl-a Morar
CALIFICARE Flavius Turism | Minodora;
ETAPA Aldea Ana;
NATIONALA Pop Ovidiu;
55 .
Papara
Monica;
Solomon
Mircea.
Competitia nationala Business Plan- Locul 1l Ilie Ariana, a Xl-a Pop Ovidiu
56 etapa judeteana Pop Raul si Economic Eugen
Mogosan
Sergiu
Competitia scolard judeteand ,,JA Locul 1- Ungureanu alX-a Solomon
57 STARTUL IN ANTREPRENORIAT- sectiunea Daria Turism Mircea
sectiunea poster poster
Competitia scolara judeteana ,,IA Mentiune- Fugaru Diana alX-a Solomon
58 | STARTUL IN ANTREPRENORIAT- | sectiunea prima si Fugaru Economic Mircea
sectiunea prima firma firma Raluca
Competitia scolara judeteana ,,JA Locul 1- Calugar a Xll-a Pop Ovidiu
59 STARTUL IN ANTREPRENORIAT | sectiunea prima | Alexandrasi | Economic Eugen
firma Trif Roxana
Competitia scolard judeteana ,,IA Locul 1 - Pacurar Denis a Xl-a Pop Ovidiu
60 STARTUL IN ANTREPRENORIAT sec‘giunea_ Economic Eugen
antreprenoriat
creativ
Competitia scolara judeteana ,,JA Locul II- Popsor a Xl-a Pop Ovidiu
61 STARTUL IN ANTREPRENORIAT sectiunea Andreea Economic Eugen
produse online
Competitia scolara judeteand ,,IA Mentiune - Pepene a X-a
62 STARTUL IN ANTREPRENORIAT sectiunea Adelina Economic .
antreprenoriat Pop Ovidiu
creativ Eugen
Competitia scolard judeteana ,,IA Locul 2- Oprea Teodora | a Xll-a Pop Ovidiu
63 STARTUL IN ANTREPRENORIAT sectiunea Economic Eugen
poster
Targul on-line al firmelor de exercitiu Locul 1 - FE NewGenIT a Xll-a Pop Ovidiu
din cadrul proiectului ”Antreprenor de | sectiunea " Cel SRL- Economic Eugen
liceu”- editia II (organizat de Liceul mai bun administrator
tehnologic de servicii “Sfantul catalog " Calugar
64 | Apostol Andrei” Ploiesti si Asociatia Alexandra
Four Change Bucuresti-POCU
1633/6/14/132107)-Practic HUB-
Strategii de practica pentru viitori
profesionisti
Térgul on-line al firmelor de exercitiu Locul 1 - FE ROYAL a Xll-a Pop Ovidiu
65 din cadrul proiectului ”Antreprenor de secti_unea "Cel | DESIGN SRL | Economic Eugen
liceu”- editia II (organizat de Liceul mait bU” spot
tehnologic de servicii “Sfantul publicitar”
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Apostol Andrei” Ploiesti si Asociatia
Four Change Bucuresti-POCU
1633/6/14/132107)-Practic HUB-
Strategii depractica pentru viitori
profesionisti

Targul on-line al firmelor de exercitiu Locul 2 - FE NewGenIT | aXll-a Pop Ovidiu
din cadrul proiectului ”Antreprenor de | sectiunea” Cea SRL- Economic Eugen
liceu”- editia IT (organizat de Liceul mai bund administrator
tehnologic de servicii “Sfantul prezentare PPT Calugar
66 | Apostol Andrei” Ploiesti si Asociatia Alexandra
Four Change Bucuresti-POCU
1633/6/14/132107)-Practic HUB-
Strategii de practica pentru viitori
profesionisti
Targul on-line al firmelor de exercitiu Locul 2 - FE ROYAL |aXll-a Pop Ovidiu
din cadrul proiectului ”Antreprenor de |  sectiunea™ | DESIGN SRL- | Economic Eugen
liceu”- editia II (organizat de Liceul Cele maibune | administrator
tehnologic de servicii “Sfantul materiale | Curcean Delia
67 | Apostol Andrei” Ploiesti si Asociatia promotionale
Four Change Bucuresti-POCU
1633/6/14/132107)-Practic HUB-
Strategii de practica pentru viitori
profesionisti
Térgul on-line al firmelor de exercitiu Locul 1 - FE NewGenlIT | a Xll-a Pop Ovidiu
din cadrul proiectului ”Antreprenor de | sectiunea " Cel SRL- Economic Eugen
liceu™- editia II (organizat de Liceul mai bun spot administrator
tehnologic de servicii “Sfantul publicitar Calugar
68 | Apostol Andrei” Ploiesti si Asociatia Alexandra
Four Change Bucuresti-POCU
1633/6/14/132107)-Practic HUB-
Strategii de practica pentru viitori
profesionisti
Térgul on-line al firmelor de exercitiu Locul 2 - FE ROYAL a Xll-a Pop Ovidiu
din cadrul proiectului ”Antreprenor de | sectiunea™ Cel | DESIGN SRL- | Economic Eugen
liceu”- editia II (organizat de Liceul mai bun administrator
tehnologic de servicii “Sfantul catalog Curcean Delia
69 | Apostol Andrei” Ploiesti si Asociatia
Four Change Bucuresti-POCU
1633/6/14/132107)-Practic HUB-
Strategii de practica pentru viitori
profesionisti
Térgul on-line al firmelor de exercitiu Locul 1 - FE NewGenIT a Xll-a Pop Ovidiu
70 din cadrul proiectului ”Antreprenor de secgiur}ea " SRL Economic Eugen
liceu”- editia II (organizat de Liceul Cele maibune | administrator
materiale Calugar
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tehnologic de servicii “Sfantul promotionale " Alexandra
Apostol Andrei” Ploiesti si Asociatia
Four Change Bucuresti-POCU
1633/6/14/132107)-Practic HUB-
Strategii de practica pentru viitori
profesionisti
Targul on-line al firmelor de exercitiu Locul 1 - FE NewGenIT | aXll-a Pop Ovidiu
din cadrul proiectului ”Antreprenor de | sectiunea " Cea SRL- Economic Eugen
liceu”- editia IT (organizat de Liceul mai bund administrator
tehnologic de servicii “Sfantul pagina WEB " Calugar
Apostol Andrei” Ploiesti si Asociatia Alexandra
71 | Four Change Bucuresti-POCU
1633/6/14/132107)-Practic HUB-
Strategii de practica pentru viitori
profesionisti
Olimpiada Tehnologii- Electronica -
Automatizari Moldovan
Xl .
- Rodica
Tehnician - .
2 I Corlfaa_Paul in Cracmn_
Cristian .. | Constantin
automatiza .
f Boa_rlu
Marinel
Rus Nicolae
Olimpiada Tehnologii — Protectia Xl
mediului I Tehnician Teglas
23 CALIFICARE | BaracFineas ecolog si Teodora
ETAPA Silvan protectia Stereza
NATIONALA calititii Cristina
mediului
Olimpiada Tehnologii — Protectia XI
mediului Tehnician Teglas
74 " Szanto Horatiu ecolog ks Teodora
’ protectia Stereza
calitatii Cristina
mediului
Olimpiada Tehnologii — Protectia XI
mediului Tehnician Teglas
Ghisoiu ecolog si Teodora
& MENTIUNE Raluca Ana protectia Stereza
calitatii Cristina
mediului
Olimpiadei Nationale a Sportului IX Ciucu Catalin
76 Scolar — Tenis de masa I Moca Mara Economic Pope_scu
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului Ciucu Catalin
77 Scolar - Forbal n Banea Sergiu | IX Turism Popescu
Marius
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Olimpiadei Nationale a Sportului Ciucu Catalin
78 Scolar - Forbal " Todea Rares X Turism Popescu
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului Saleudean Ciucu Catalin
79 Scolar — Fotbal I Deni X Turism Popescu
enis ;
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului IX Ciucu Catalin
80 | Scolar - Forbal i Lup Dragos Ecologie Pope_scu
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului IX Ciucu Catalin
81 Scolar - Forbal n Sandor Ionut | Automatiz Popescu
ari Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului X Mate Ciucu Catalin
82 Scolar — Fotbal " David Bogdan Popescu
> Info .
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului IX Ciucu Catalin
83 Scolar — Tenis de masa " Murgu Sergiu . Popescu
Ecologie .
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului X Ciucu Catalin
84 Scolar - Forbal 11 Popa Simone Economic Popescu
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului X Ciucu Catalin
85 Scolar - Forbal 11 Zlatar Cristian | Automatiz Popescu
ari Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului Oaneriu Ciucu Catalin
86 Scolar — Fotbal 1l g IX Turism |  Popescu
’ George .
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului Cinilnean X Ciucu Catalin
87 Scolar - Baschet 11 DI Automatiz Popescu
’ Catalin - h
ari Marius
o | O Seolar- Baschet " Moldovan | Xt Mate | 'S EET
>c0 Tudor Info pe:
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului x| Mate Ciucu Catalin
89 Scolar - Baschet " Suteau Razvan Popescu
’ ’ Info :
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului 9 Ciucu Catalin
90 Scolar - Baschet 11 Decuseara X Popescu
’ Vlad Economic :
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului X| Ciucu Catalin
91 Scolar - Baschet " Mailat Raul . Popescu
’ Economic :
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului X Mate Ciucu Catalin
92 Scolar - Baschet " Ignat Adrian Popescu
. Info .
Marius
Olimpiadei Nationale a Sportului Ciucu Catalin
i X Mate
93 Scolar - Baschet " Szasz Levente Popescu
g Info .
Marius
94 Olimpiadei Nationale a Sportului i Trif Rares IX Comert Ciucu Catalin
Scolar - Baschet ’ ’ Popescu
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Marius
CONCURSUL DE CONSILIERE SCOLARA PREMIUL Il Muscalu X
PRIN ARTTERAPIE ,,EXPRIMA-TE LIBER!” — Remus Calin | Matematic .
. - . - Huiban
95 sectiunea creatie literara a- .
: Claudia
Informatic
a
CONCURSUL DE CONSILIERE SCOLARA PREMIUL Il | Mihut Mircea X
PRIN ARTTERAPIE ,,EXPRIMA-TE LIBER!” — Matematic :
. e e g Huiban
96 sectiunea desen, pictura, arta digitala a- .
: Claudia
Informatic
a
Olimpiada de Tehnologia Informatiei . XI -
o7 PREMIUL | Panazan | rosician Sirbu
Flavius - ) Margareta
in turism
Olimpiada de Tehnologia Informatiei XII
Tehnician Sirh
%8 PREMIUL| | Cioara Darius in ardy
s Margareta
actrvitati
economice
Olimpiada de Tehnologia Informatiei Xl Sirbu
99 PREMIUL II Farkas Bella | Tehnician
A ) Margareta
in turism
Olimpiada de Tehnologia Informatiei IX
Matematic Sirbu
100 PREMIUL IlI Maxim Raul a
. Margareta
Informatic
a
Olimpiada de Tehnologia Informatiei IX
Matematic Sirbu
101 MENTIUNE Stanila Mihai a Margareta
Informatic
a
Concursul regional "Adriana Popa™ X
- Colegiul tehnic Cibinium PREMIU Pepene Teh?rI\CIan Pop Ovidiu
SPECIAL Adelina e Eugen
activitati
economice
Concursul regional "Adriana Popa" Panszan XI Pob Ovidi
103 | Colegiul tehnic Cibinium LOCUL I ; Tehnician P
Flavius, N : Eugen
in turism
Concursul regional "Adriana Popa" XI -
104 | Colegiul tehnic Cibinium LOCUL II Dragoman Tehnician Pop Ovidiu
Raul - . Eugen
in turism
Concursul regional "Adriana Popa" XI -
105 | Colegiul tehnic Cibinium LOCUL I Vecerzan Tehnician Pop Ovidiu
Andreea N . Eugen
in turism
Concursul national "Infoliceanul” Xl
106 Colegiul Samuel von Brukenthal LOCUL Il Filip Ro_bert Matefnatlc Maler_
Claudiu a Cornelia
Informatic
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-

a

Concursul National GeolnfoVirtual IX

LOCUL 1I - _ Matematic
107 . . | Borza Razvan a
etapa nationala .

; Informatic

a

Sas loan

Concursul National de Comunicari XI
Stiintifice ale elevilor din clasele LOCUL Il — Vidrisan Matefnatlc

108 liceale la geografie . - . a
geog etapa judeteana Flavius .
: Informatic

a

Sas loan

De asemenea un numar important de elevi au participat la fazele nationale ale olimpiadelor si

concursurilor scolare, agsa cum se poate vedea in tabelul nr.8.

Tabel 8. Participare faza nationala a olimpiadelor si concursurilor scolare

. Numele si
Nr. L . . UL prenumele
ort. Disciplina/Concursul Premiul obtinut prtlenume_le Clasa profesorului
elevului coordinator
PREMIUL SPECIAL
ACORDAT DE Xl Pop Corbea
1 Olimpiada de Geografie SOCIETATEADE Calugar Economic loan
GEOGRAFIE DIN Alexandra
ROMANIA lulia
Olimpiada Tehnologii — XIl
Protegtia mediului ’ MENTIUNE Tehnician Teglas
’ PREMIU SPECIAL — 9EA Barac Fineas ecolog si Teodora
2 MAIMARE NOTA Silvan rotecti’a Stereza
OBTINUTA LA PROBA Protecil -re
PRACTICA cah‘Fagn_ Cristina
mediului
Concursul National de Xl
Comunicari Stiintifice ale PREMIUL SPECIAL — Vidrisan Mate[natlc
3 elevilor din clasele liceale ) - > a Sas loan
. etapa nationala Flavius i
la geografie ’ Informatic
a
Concursul National de Premiul | Vlad X
4 Matematica ,,Adolf Georgiana Economic Benyi luliu
Haimovici” Maria
lon Maria
Angelina
Pepene
Adelina PUStai
5 Festival international de Premiul | Szanto Horatiu Cristina
Book-Trailere BOOVIE Kovacs Raul .
~ Radu Maria
Réasnovean
Stefania
Maxim Raul
Cacovean
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Sabin
Borza Razvan
Ungar Patrick
Ungureanu
Daria
Spatar Edina
Daniela
XIl
Tehnician Muica
Public Speaking Premiul 11 in Violeta
Fodor losif activitati
Stefan economice

Rezultatele foarte bune la olimpiade si concursuri scolare reflectd preocuparea scolii spre
performanta si calitatea actului didactic.

Concluziondnd cu privire la situatia la invataturad si performanta scolara, putem spune cd
in anul scolar 2022-2023 s-au obtinut rezultate bune si foarte bune, in acord cu implicarea
triadei elev-parinte —profesor.

Aceste rezultate au urmatoarele cauze:

e Planificarea judicioasd a continutului programei scolare, respectand cerintele
curriculumului national.

e Cunoasterea de catre profesori a caracteristicilor de invatare a fiecdrui elev, prin
aplicarea de teste de evaluare initiald (in perioada 17-28 sept 2022 au fost aplicate teste
unice de evaluare initiala la toate clasele si la toate obiectele), identificarea elevilor cu
ramaneri in urma si aplicarea de planuri remediale, asigurarea de servicii de consiliere
pentru elevii cu dificultati sau deficiente de invatare. La nivelul fiecarei catedre s-a creat
un set de modele de teste pentru toate clasele.

e Prezentarea generala de catre fiecare profesor a continutului si competentelor prevazute
de programele scolare pentru intregul parcurs de scolarizare.

o Elaborarea in parteneriat cu agentii economici a CDL-ului.

o Utilizarea eficienta a manualelor scolare si a auxiliarelor didactice.

e Aplicarea in invatare a metodelor centrate pe elev (75% din lectiile asistate de directori
au aplicat astfel de metode).

o  Stabilirea unor tinte individuale sau colective de invatare.

e S-au sustinut teze cu subiect unic pe nivel de clasa.

e S-au sustinut trei simulari ale examenului de bacalaureat

e S-au sustinut programe de pregatire suplimentara pentru bacalaureat.

e Implicarea elevilor in proiecte extracurriculare si in activititi de pregatire suplimentara
pentru olimpiade si concursuri scolare

e Desfasurarea orelor de instruire practica si tehnologicd implicand parteneriatele pe care
scoala le are cu SNGN Romgaz SA, SNTGN Transgaz SA, SC Armax Gaz SA, SC
Relee SA, SC Romanelec, SC Apa Tarnavei Mari SA, etc.

e Utilizarea cunostintelor elevilor acumulate in studiul unor obiecte Inrudite
(interdisciplinaritate).

e Valorificarea eficientd a resurselor materiale ale scolii (laboratoare, cabinete, CDI,
echipamente didactice, mijloace de Invatdmant, tehnica IT).

e Aplicarea metodelor de evaluare formativa continua.

26




COLEGIUL

Colegiul ,,Scoala Nationalid de Gaz” Medias

o Invitarea prin pasi mici, prin rezolvarea in clasa a unor sarcini de lucru cu dificultate
progresiva.

o Implicarea elevilor in procesul de autoevaluare.

e Daruirea si profesionalismul cadrelor didactice.

C. MEDII ADMITERE LICEU

Nr Media Media
Filiera Profil Specializare | max. min.
locuri . -
admitere | admitere
Teoretici | Real Matematica — 26 9,70 8.97
Informatica
Tehnician n
Servicii activitati economice 24 9.10 .97
I enniclan In turism 24 8.92 H.1b
Tehnician in 24
s activitiati de comert 6.97 4.05
Tehnologica Tehnici:an ecolo Tr; 24
Resurse protectia mediu?ui .87 4.12
. Tehnician in 24
Tehnic automatizari 8.95 3.77

Aceste rezultate demonstreaza implicarea intregului corp profesional, alaturi de parinti-
elevi-agenti economici in reusita scolard. Aceste rezultate ne onoreaza, dar ne si obligad in aceeasi

masura.

D. INSERTIA ABSOLVENTILOR PROMOTIEI 2019 - 2024

Din care cu
rezidenta in Evolutia ulterioara a absolventilor
Domeniul - Numar mediu:
Profil de o Ll de v, ) )
calificare [ DTS absolventi Tnv. Angajat Angajat
Urban Rural . . in alt Somer
univ. Pos_tllceal domeniu domeniu ’
[liceal
Real Matematica 27 24 3 27 - - - -
Informatica
Tehno- Servicii Tehnicianin 31 23 8 30 - - 1 -
logic activitati
economice
Tehno- Servicii Tehnician in 29 18 11 16 - - 11 2
logic turism
Tehno- Resurse Tehnician 20 9 11 6 4 0 9 1
logic naturale si ecolog si
protectia protectia
mediului calitatii
mediului
Tehno- Tehnic Tehnician in 23 10 13 7 2 5 6 3
logic automatizari
Tehno- Mecanic Operator la 14 6 8 - 2 2 6 4
logic transportul,
tratarea si
distributia

27




COLEGIUL

Colegiul ,,Scoala Nationalid de Gaz” Medias

gazelor

Tehno-
logic

Constructii
si instalatii

Instalator 15 1 14 - - 2 12
retele de
distributie
locale si
magistrale
de gaze

Tehno-
logic

Tehnic

Electronist 17 4 13 - - 7 9
aparate si
echipamente

Gradul de cuprindere de 66,1% in Invatamantul universitar este un punct favorabil al acestei

generatii. La invatamantul profesional doar 23,9% s-au angajat in domeniul de calificare, acesta

fiind un procent redus. De aceea o prioritate va fi cresterea gradului de insertie pentru incadrarea in

domeniul pentru care s-au pregatit si pentru care exista solicitari importante din partea agentilor

economici.

In concluzie putem afirma cd oferta educationald a scolii noastre raspunde nevoilor de

formare de pe piata muncii si nevoilor educationale ale elevilor care 1si doresc perfectionarea in

invatdmantul universitar.

TN DOMENIUL ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE:

17 cadre didactice au participat la elaborarea de Curriculum la decizia scolii in
domeniile Constructii si lucrari publice, Mecanica, Electronica, Servicii, Protectia
mediului.

28 cadre didactice au participat la cursuri de formare cu temele: Google Educator
Tntreg colectivul didactic a sprijinit activitatile de traditie din scoala: Balul bobocilor,
Turneul claselor a VIlll-a, Carnaval de Vara. O 9 poveste, Ziua absolventului,
proiectul de voluntariat ,,Fratele meu mai mic invata la tard”, Let’s do it!

16 elevi si 5 cadre didactice au participat la mobilitati in cadrul proiectului Erasmus+
Am derulat doua proiecte judetene: Supravietuitori in labirint si Turneul claselor a
VIll-a Carnaval de Vara. O 9 poveste

participare in cadrul proiectelor internationale ECo — Scoala, J.A.R., LeAF, Let’s Get
Green!, Tineri in padurile Europei, The Future of Memory

am elaborat documentatia pentru subproiectul SNG Sansa Noii Generatii, din cadrul
proiectului cu finantare europeana ROSE

organizarea evenimentului 150 ani de atestare documentara a scolii
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I11. TN DOMENIUL ADMINISTRATIV:
e Amenajare sera pentru activitatea didactica;
o Calculatoare CDI, laboratoare;
o Realizare teren de fotbal sintetic;
o Realizare a doua terenuri de tenis la standarde de performanta;
o Reabilitare pista de alergare;
« Reabilitare tribune din cadrul complexului sportiv;

e Venituri extrabugetare Tn procent de 95% din bugetul de cheltuieli materiale a scolii.

1.5. Obiectivele si tintele la nivel european si nivel national

Preocuparile privind calitatea Tnvatdmantului si prevederile impuse de noul cadru legislativ
constituie premise pentru asigurarea unui corelari corespunzatoare intre obiectele educationale si
nevoile de dezvoltare economica si sociala specifice unei economii bazate de cunoastere.

Noua lege a educatiei accentueaza dimensiunile si principiile specifice: orientarea educatiei
catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o ofertd educationald mai flexibila,
posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative educationale,
introducerea unor noi mijloace de selectare si organizare a continutului disciplinelor de invatdmant,
adaptarea continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si corelarea acesteia cu cerintele pietei
fortei de munca.

1.5.1. Structura invatamdantului preuniversitar tehnologic in contextul modificarilor
legislative

In perspectiva aplicarii Legii nr.198 din iulie 2024, Legea invatimantului preuniversitar si a
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, invatamantul liceal are o durata, de regula, de 4 ani si se
organizeaza in: licee teoretice, licee vocationale si licee tehnologice si cuprinde:

-a - a Xll-a pentru invatdmantul cu frecventa si
-a -a Xlll-a pentru invatamantul cu frecventa seral si invatamantul cu frecventa redusa.

Tn cadrul invatimantului liceal vor functiona trei filiere distincte:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic;

c) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului.

In cazul invataimantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi diploma de

absolvire dupa 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. Tn urma
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promovarii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare profesionala corespunzator
nivelului 3.

Incepand cu anul scolar 2025—2026, clasele de invataimant profesional, cu durata de 3 ani,
care functioneaza in prezent in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se reorganizeaza
in cadrul liceelor tehnologice.

Invatimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o formi de organizare a
invatdmantului liceal si postliceal tehnologic care se desfasoard pe baza de contract de parteneriat,
pe urmatoarele niveluri:

Nivel 3 de calificare, organizat dupa clasa a VIII-a, ca parte a invatamantului secundar
superior si se finalizeazd cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3. Elevii care au
obtinut o calificare de nivel 3 in invatamantul profesional, inclusiv dual, pot opta pentru o calificare
de nivel 4.

Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 si se finalizeaza cu
examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4.

Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai invatamantului liceal, cu sau fara
diploma de bacalaureat si/sau pentru absolventi cu certificat de calificare profesionalad de nivel 4 de

calificare, ca parte a invatamantului tertiar nonuniversitar.

1.5.2. Strategia Nationala de Dezvoltare Durabilid a Romaniei 2030

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei 2030, orizonturi 2013-2020-
2030, aprobata de Guvern in noiembrie 200818 releva neajunsurile constatate si se identifica
domeniile specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea
obiectivelor de convergentd si apropierea semnificativdi de media UE la principalii indicatori ai
dezvoltarii durabile.

In capitolul 11 sunt prezentate tintele nationale pentru fiecare dintre cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila.

Obiectivul 4: ”Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de Invatare de-a lungul vietii pentru toti.

In Strategie sunt definite urmitoarele tinte, pentru 2030: si centrat pe nevoile elevului,
caruia sd 11 fie oferitd o mai mare libertate in definirea prioritdtilor de studiu, prin masuri precum si
cresterea ponderii de materii optionale necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv
prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de
gen, promovarea unei culturi a pacii si nonviolentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei

culturii la dezvoltarea durabila despre o societate durabild pasnica si incluziva, despre importanta
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eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violentd in scoli, folosirea tehnologiilor
informationale si cresterea calitatii actului educational special amenajate si dotate; pregatirea
personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii
prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri.

Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participdrii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE
centrelor comunitare de Invatare permanentd de catre autoritatile locale; cointeresarea companiilor
in sprijinirea Inrolarii angajatilor in asemenea programe competente profesionale, care sa faciliteze
angajarea, crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul specializare si accentuarea rolului

cercetarii interdisciplinare Tn dezvoltarea unei societati durabile.

1.6. Obiectivele si tintele la nivel regional si local

In judetul Sibiu, conform PLAI si PRAI, s-au stabilit urmitoarele obiective pe cele sase
prioritati:
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de
calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scolile din TPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din TPT

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare TPT
Obiectivul 4.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de
PT
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PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la TPT si cresterea gradului de cuprindere Tn educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin TPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Actiunile propuse pentru atingerea obiectivelor, astfel incat, in anul 2025 invatamantul
profesional si tehnic sd fie consolidat, orientat catre piatd si adaptat nevoilor in schimbare ale

comunitatii locale, se regésesc in Anexa 1.
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PARTEA 2 — ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern
2.1.1 Mediul economic

Din analiza mediului economic judetean se constata diversitatea activitatilor economice,
specificul industrial al judetului, cresterea ponderii serviciilor in economia judetului (avand cea mai
mare contributie in formarea PIB) cresterea domeniului turismului precum si dinamica firmelor
mici si mijlocii. Se desprind concluziile cu privire la cresterea incurajatoare a investitiilor (industrie
prelucratoare, productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apa calda, si aer
conditionat, transport si depozitare, comunicatii, turism, comert cu ridicata sau cu amanuntul,
repararea autovehiculelor etc.), cresterea investitiilor firmelor cu capital strdin; infiinfarea unor noi
parcuri industriale (orientdri strategice spre ramuri cu valoare addugati mare: materiale de
constructii, industrie alimentara, fabricarea de produse ecologice, electronica, IT, mecanica fina,

servicii pentru intreprinderi, etc.).

2.1.2. Situatia demografica

Analiza demografica indicd un declin general al populatiei, Tn mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tintd principal (15-18 ani) n
care se incadreaza si elevii de liceu tehnologic si invatamant profesional. De aici, o prima concluzie
de interes general pentru orice strategie in domeniul resurselor umane vizeaza nevoia unei gestiuni
eficiente, previzionale, a dezvoltdrii resurselor umane, sprijinitd de investitii corespunzatoare in
capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport
cu tendintele pietei muncii i economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald (acces vs. calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea
resurselor. De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolard si consolidarea
pozitiei scolilor in cadrul comunitatii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de
diversificare a grupurilor {inta si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii adultilor,
servicii in folosul comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari
si consultantd, etc. In sprijinul adaptirii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomandi

crearea si aplicarea unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional
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si local, care sd furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si
accesibile scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala. Corelarea bazelor
de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin sistemul de
educatie si formare profesionald si cu prevederile viitorului cadru national al calificarilor ar facilita
schimbul de informatii utile, de interes reciproc. De asemenea se recomandd colaborarea intre
institutiile din educatie si formare profesionald, universitati si alte organizatii specializate pentru
proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor -
vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind
finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala.

2.1.3. Cadrul legislativ pentru flexibilizarea curriculei

Programul National pentru pilotarea sistemica de planuri-cadru (OMEC nr. 4444/01.07.2025
si OMEC nr. 4350/2025) permite unitétilor de invatdmant crearea de planuri cadru alternative in
concordanta cu politicile educationale nationale si cu directiile de modernizare a curriculumului
preuniversitar. Acest program raspunde nevoii de adaptare a procesului educational la dinamica
socio - economica, la evolutiile tehnologice si la cerintele tot mai complexe ale pietei muncii si ale
societatii contemporane. Astfel, in vederea modernizarii si flexibilizarii curriculumului, CSNG isi
propune implementarea programului educational inovativ ,,Cream Viitor” — Curriculum alternativ

integrat, centrat pe interdisciplinaritate, competente practice, digitale si civice.

2.1.4. Concluzii generale reliefate din analiza TPT judetean:

Concluzii \ Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT
Desprinse din contextul Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor,

european de politici in educatie | dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitafii forfei
de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii.
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii

de baza pentru planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile

educationale si de formare, oportunitdti de angajare).

si formare profesionala

Cresterea atractivitatii ofertei i calitatii programelor de formare
profesionald: conform proiectiilor, cca. 50% din totalul locurilor de
munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu.
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Desprinse din asumarea
contributiei IPT pentru

Tndeplinirea celor 3 prioritati
din Strategia Europa 2020
pentru crestere inteligenta,
durabila si inclusiva

Dezvoltarea parteneriatelor Tntre sectorul educatiei si lumea muncii, in
special prin implicarea partenerilor sociali n planificarea ofertei de
educatie i formare profesionala.

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National
al Calificarilor corelat cu EQF.

Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatdmantul profesional,
liceal, postliceal si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala
sau informald, a competentelor necesare integrarii pe piata
muncii/continuarii studiilor.

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa

asigure competente-cheie si excelenta.

Desprinse din contextul
educational

Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologicd), a
scolii profesionale si scolii postliceale.

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin
implementarea si diversificarea programelor in domeniu.

Desprinse din contextual
demografic

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie si
tina cont de implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a
populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire demografica.
Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin cresterea ratei de
cuprindere, prevenirea abandonului si oferte de formare profesionala
pentru adulti.
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Desprinse din contextul
european de politici in educatie
si formare profesionala

Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor,
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii fortei
de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii.
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii
de baza pentru planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile
educationale si de formare, oportunitdti de angajare).

Cresterea atractivitatii ofertei si calititii programelor de formare
profesionala: conform proiectiilor, cca. 50% din totalul locurilor de munca
din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu.

DESPRINSE

DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/numir
norme didactice

Masuri de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin
colaborarea in cadrul unor retele de scoli.

Resursele umane din 1PT

Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT
trebuie sa vizeze: - competentele metodice;

actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic;

competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Reducerile prognozate pentru populatia ocupata in invatamant cauzate de
reducerea previzionatd pentru populatia scolara obliga la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului,
reconversie profesionald, si masuri compensatorii ca de ex. prevenirea
abandonului si oferte de formare profesionala pentru adulti etc.).

Resursele materiale si conditiile
de invatare

Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea
infrastructurii i a dotarilor la nivel regional si local.

Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii, o
planificare strategica a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate
de structurile parteneriale locale si regionale .

Necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru
pregatirea de specialitate.

Infiintarea consortiilor scolare.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORI DE PROCES

Mecanismele decizionale si

descentralizarea functionala in
TVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului
partenerilor sociali Tn planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in
procesele decizionale inclusiv accesarea finantarilor.

Antrenarea agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in
IPT.

Promovarea retelelor de colaborare intre scoli.

Asigurarea calitatii in IPT

Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea scolilor IPT pentru noi
calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si
consiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a
calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numérul de ore
de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o
decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.
Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de
evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
fundamentarea acestora pe informatiile relevante de pe piata regionala-
locala a fortei de munca
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DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in
educatie

Gradul de cuprindere in
educatie

Masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din grupele de
varsta 15-18, 19-23 si cei proveniti din mediul rural.

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere pentru categoriile expuse riscului.

Rata abandonului scolar, pe
niveluri de educatie ISCED

Programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special
in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei, etc

Rata de absolvire, rata de
succes, rata de tranzitie Tn
inviatimantul liceal si
profesional

Masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural, categorii
dezavantajate), serviciile de orientare si consiliere.

Rata de parisire timpurie a
sistemului de educatie

Programe pentru diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a sistemului
educational.

Procentul elevilor cu nivel
sciazut al competentelor de
citire/lectura (PISA)

Ponderea populatiei cu varste
cuprinse Intre 20-24 de ani care
au absolvit cel putin

invatamantul secundar inferior

Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea
progresului individual.

Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invitare (in special cei
din categorii defavorizate).

Incurajarea participarii tinerilor la o forma de educatie astfel incét
ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit
cel putin invatimantul secundar inferior sa fie apropiata de ponderea din
UE.

Rata de participare in
formarea continua a populatiei
adulte

Implicarea scolilor din IPT pentru reducerea diferentelor privind rata de
participare la educatia pe tot parcursul vietii dintre Romania si UE.

DESPRINSE

DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de
inviatamant profesional si
tehnic asupra ratei somajului
Rata de insertie a absolventilor
la 6 luni de la absolvire, pe
niveluri de educatie Gradul

de utilizare a competentelor
dobindite de absolventi la
locul de munca

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata muncii.

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor prin:

colaborarea intre AJOFM si ISJ in vederea compatibilizarii bazelor de
date din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie si
formare profesionala.

realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ pentru
monitorizarea insertiei absolventilor

monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul
AJOFM - 1S]

Sondaje periodice Tn rAndul absolventilor si angajatorilor vizand insertia
profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile
privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala:
sondaje proprii efectuate direct de catre scoli

sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local / regional prin
intermediul unor organizatii / institutii specializate

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT
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Evolutia planurilor de Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea adecvata a
scolarizare planurilor de scolarizare pe domenii/profile si calificari in perspective
Analiza ofertei curente 2025. Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu.

Tinte pe termen mediu pe Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de
domenii de pregitire calificari pentru care poate opta elevul in zona.

Oferta scolilor din TPT pentru Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea
formarea adultilor eficientei si calitatii serviciilor.

Parteneriatul cu O mai buna colaborarea a scolilor IPT cu agentii economici din domeniu
Tntreprinderile n cadrul parteneriatelor.

2.1.5. Rezumatul principalelor concluzii in elaborarea PAS

a. corelarea ofertei cu nevoile de calificare

Obiectivele, tintele si masurile asociate acestei prioritati privesc procedurile de investigare a
nevoilor de calificare, ajustarea §i optimizarea ofertei, cresterea nivelului de calificare,
diversificarea serviciilor oferite de scolile din IPT si nu in ultimul rand asigurarea calitatii.

b. imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocupérii unui loc de
muncd - vizatd prin mdsurile asociate acestei prioritatii, urmarind cresterea gradului de
acoperire §i a calitatii serviciilor de orientare si consiliere.

c. accesul la educatie, cresterea gradului de cuprindere si reducerea abandonului scolar
vizeaza Tn primul rand:
- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor
accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depasirea barierele sociale, varietatea
optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces i integrare)

d. conditiile de invitare.
Constatdrile privind situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT - din perspectiva
normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatamant centrat pe elev - conduc la necesitatea unor programe de reabilitare
si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati)
si de dotare cu echipamente de laborator §i instruire practica

e. resursele umane.

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul
economic si social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.
Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic, sintetizate in cadrul prioritatii
4 vizeaza atit competengele metodice (prin stagii de formare, activitdti metodice, scheme de
mentorat, etc) cat si actualizarea competentelor de specialitate ale profesorilor din TPT, cu
accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de
documentare/ stagii de formare in intreprinderi/ intdlniri tematice cu agentii economici/
participare la targuri si expozitii, etc.).

Indicatorul numar de elevi/profesori (norme didactice) poate deveni critic din perspectiva
declinului demografic, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.
Legatura sistematica si eficace a scolii cu diversitatea lumii economice si comunitatea locala
este o conditie obligatorie pentru sistemul IPT.

Parteneriatul social (prezenta transversala, de altfel, in planul de masuri), este abordat prin
obiective dedicate §i masuri specifice la prioritatea 5 vizand in principal: cresterea
reprezentativitatii partenerilor sociali Tn mecanismele decizionale; dezvoltarea, diversificarea si
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eficientizarea relatiilor de parteneriat in cadrul unor retele functionale de colaborare
institutionala sistematica.

Dintre actiunile cu impact strategic pentru progresul planului de masuri se desprind cele care
recomanda consolidarea si extinderea retelelor de colaborare intre scoli.

A\

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invitarea

Cadrele didactice din scoald au o bunad pregitire profesionald atat in ceea ce priveste
specialitatea pe care o predau cat si din punct de vedere pedagogic. Acest lucru este
relevat prin:

« rezultatele elevilor la examenele de absolvire;

o rezultatele elevilor la concursurile si olimpiadele scolare;

e preocuparea pentru perfectionare continua (pentru obtinerea gradelor didactice);

 calificativul ,,foarte bine” cu care a fost cotata scoala la ultima inspectie scolara;

e existenta Tn scoald a unui numar mare de profesori metodisti ai 1SJ Sibiu;

e existenta unui numar mare de profesori care au participat la diferite cursuri de formare
profesionala.

Elevii sunt implicati in procesul de predare-invatare,

Elevii primesc informatii, orientare si consiliere privind cariera,

Profesorii sunt deschisi pentru dezvoltarea profesionala prin participare la mobilitati
pentru dezvoltarea competentelor digitale, protectia mediului, nsusirea metodelor

moderne de invatare, strategii de educatie nonformala

IR

g iwy e

Activitatea extracurriculara este bogata in toate domeniile.

Valorificarea eficientd a parteneriatelor existente, implicarea agentilor economici in
efectuarea stagiilor de pregatire practica, inclusiv in implementarea invatamantului dual.
Agentii economici nu dispun de logistica si experienta necesara realizarii unei instruiri

practice optime, la standarde europene

2.2.2. Materiale si resurse didactice
Existenta unor resurse materiale care sprijina procesul de invatare: spatii scolare dotate cu
mobilier corespunzator si bine intretinute, dotare IT, racordarea retelei de calculatoare la

Internet, CDI.
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Existenta unor echipamente didactice specifice diverselor discipline permitand, intr-un
participarea elevilor la parcurgerea experimentala a unitatilor de invatare.

Dotarea laboratoarelor si atelierelor este supusa uzurii fizice si morale, motiv pentru care
sunt necesare alocari de fonduri pentru modernizarea lor

Actualizarea fondului de carte al bibliotecii.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Tn afara procentajelor si statisticilor prezentate in punctul 1.4. ar mai fi de remarcat:

>
>

A\

valoarea claselor de liceu si preocuparea pentru performanta a elevilor din aceste clase;
inclinarea spre experiment si practicd a elevilor de la Invatamantul profesional, rezultatele
lor la disciplinele din aria curriculard Tehnologii fiind mai bune decét cele de cultura
generala;

pe parcursul scolaritatii o parte din elevi nu realizeaza progrese fata de momentul initial;
absenteismul este scazut, rata fiind de aproximativ 3,5%;

rezultatele de ansamblu ale activitatii elevilor au creat si creeaza scolii un bun prestigiu n

comunitatea locala si in zona.

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala

Se desfasoard de catre dirigintii claselor si profesorul de consiliere pe baza temelor
planificate in cadrul orelor de dirigentie sau orientare, cu participarea frecventa a
consilierului scolar.

Exista un cabinet de consiliere scolara a elevilor.

Prezentarea ofertei educationale a scolii in cadrul Turneului claselor a VIlI-a este foarte
eficienta.

Prezentarea ofertei educationale a scolii pentru parintii si elevii claselor a VIII-a la toate
scolile din oras mentine viu interesul comunitatii spre aceasta oferta.

Actiunile organizate in parteneriat cu CJRAE, agentii economici sau institutiile de
invatamant superior sunt sporadice.

Programe si implicdri reduse ale profesorilor, elevilor, parintilor, comunitatii in actiuni de
prevenire a bullyingului si a problemelor de mediu

Implicarea redusa a Consiliului Reprezentativ al Parintilor in orientarea profesionala.

Numar redus de parteneriate cu tari din Occident prin programe europene (Erasmus +).
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2.3. Analiza SWOT PE CELE PATRU DOMENII FUNCTIONALE

» DOMENIUL FUNCTIONAL : RESURSE UMANE

Puncte tari:

e Valoarea claselor de liceu si preocuparea pentru
performanta a elevilor acestor clase

e Realizarea planului de scolarizare cu efective
complete

e Oferta de scolarizare atractivd, conformd cu
cererea comunitatii locale

e Existenta cadrelor didactice calificate la toate
obiectele si procentul ridicat de cadre didactice cu
gradul 1

e Interesul majoritatii profesorilor pentru a forma o
elitd de elevi cu o pregatire ce vizeaza performanta

e Existenta unui numar mare de cadre didactice
implicate 1n activitdti metodice la nivel local,
judetean, national: metodisti 1SJ Sibiu, responsabili
comisie metodica pe oras, autori de curriculum si
SPP, autori de carte si manuale, autori de articole
de specialitate, evaluatori nationali, membri in
comisiile nationale de specialitate

e Dorinta profesorilor de a participa la cursuri de
formare/dezvoltare, de a fi in invatare permanenta

Puncte slabe:

o Insuficienta abordare a invatarii active

(metode activ participative, formale, nonformale)
si a viziunii transdisciplinare

o Competente reduse in domeniul digital
o Relatia profesor-elev (la unii profesori)
. Tratament nediferentiat aplicat elevilor

invatamant profesional/liceu.

° Cunoastereca insuficientd de catre cadrele

didactice a legislatiei scolare.

. Insuficienta cunoastere a finalitatii unor
calificari
o Repartitia neuniformd a initiativei si

implicdrii personalului in problemele scolii

o Carente 1n dezvoltarea personala legate de:

elevi proveniti din mediul rural, elevi din familii
monoparentale, dezorganizate, cu  situatie
financiard precard, cu familii in care unul sau doi
membrii sunt plecati la munca in strainatate

Oportunitati:
o Pozitie bine stabilitd in ierarhia ofertei
educationale locale, cu efect direct asupra cererii
o Strategie coerenta privind dezvoltarea retelei
scolare la nivel local
. Implicarea unitatii de invatdmant in procesul de
selectie si angajare a personalului didactic titular si a
celui pe perioadd determinatd prin acordarea
continuitatii
o Profesori motivati in a participa la programe si
activitati remediale, la proiecte de mobiliate de tip
Erasmus+

Amenintari:

Scaderea demografica a populatiei scolare;
Tendinte sociale negative in comunitate:
vulgaritate, lipsa simtului civic, egoismul,
inversarea scarii de valori, lipsa tot mai pronuntata
a simtului patriotic;

Implicarea scazuta a parintilor in educarea copiilor
(numdr important de parinti plecati in strainatate)
Diminuarea motivatiei pentru invatare a elevilor;
Inertia si slaba motivare a cadrelor didactice
Autonomia limitata n selectia personalului

Lipsa de motivare a cadrelor didactice tinere si
migrarea lor spre domenii mult mai atractive
pecuniar

Neimplicarea parintilor in procesul de educatie al
copiilor, lipsa educatiei la unii dintre parinti,
incapacitatea familiilor de a intelege mersul
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societdtii si procesul educational.
e Exodul unui segment relativ tanar al populatiei
spre tari din U.E.
e Comportament deficitar perpetuat din gimnaziu,
o Analfabetismul functional in crestere.

» DOMENIUL FUNCTIONAL : CURRICULUM

Puncte tari:

e Modul de prezentare a ofertei educationale a scolii si
de promovare a imaginii scolii 1Tn comunitate
(Turneul claselor a VIll-a, targuri educationale,
actiuni de promovare a ofertei educationale a scolii).

e Existenta unor proceduri de alegere a auxiliarelor

eExistenta unui numar mare de cadre didactice
implicate in activitdfi metodice la nivel local,
judetean, national: metodisti ISJ Sibiu, responsabili
comisie metodica pe oras, autori de curriculum si
SPP, autori de carte si manuale, autori de articole de
specialitate, evaluatori nationali, membri in comisiile
nationale de specialitate.

e Participarea cadrelor didactice la elaborarea PAS

¢ CDS si CDL-uri stabilite de comun acord cu parintii,
elevii si agentii economici in wurma ofertei
educationale prezentata de scoala

eElevii sunt familiarizati cu strategiile de invétare
activ-participative

e Procent ridicat de reusita la examenele de final de
ciclu (bacalaureat, certificare a competentelor
profesionale, atestat profesional, admitere 1n
invatamantul superior pe locuri bugetate)

e Numar mare de contracte cadru cu principalii agenti
economici locali

e Derularea unor proiecte culturale si extracurriculare
(ex. Eco Scoala, JAR, Public Speaking) de anvergura

e Eficienta CEAC

e Racordarea tuturor calculatoarelor scolii la reteaua
INTERNET.

e Interesul profesorilor pentru a forma competente
transversale si meta competente.

e Baza materiald modernd si extinsd incluzand spatii
scolare si sportive adecvate, mobilier si echipamente
noi, dotare informatici excelentd, cabinet de
consiliere, laboratoare specializate si un Centru de
documentare si informare

Puncte slabe:

e Relatia profesor-elev (la unii profesori)

e Informarea si orientarea pentru carierd este
realizata, neadaptate la
potentialul copilului, la cererea de pe piata

adeseori datele si

eFolosirea sporadica in lectie a metodologiilor
active de predare-evaluare (la unii profesori)

eFolosirea  insuficienta a  materialelor i
echipamentelor didactice in lectie.

e Instruirea practicdA nu acoperd in Intregime
programa scolard si nu se desfasoara la parametrii
de performantd necesari.

e Repartitia neuniforma a initiativei si implicarii
personalului In problemele scolii

e Gradul ridicat de incércare a programului elevilor
(numdr mare de ore pe sdptdmadnd) care nu
permite particularizarea invatarii la nevoile
elevilor

e Discrepanta accentuatd intre nivelul pregatirii
gimnaziale si cerintele liceale, tot mai accentuatd
(lucru dovedit de rezultatele evaludrii nationale si
cele ale testelor initiale interne)

e Nivelul excesiv de teoretizare a curriculei

eRigiditate Tn structura programelor existente,
planurile cadru actuale prezinta limitdri 1in|
flexibilitate

e Insuficienta abordare a invatarii active si a vizunii
trans disciplinare
e Nivelul excesiv e teoretizare a curriculei

eDiscrepanta accentuata intre nivelul
gimnaziale si cerintele liceale

pregatirii
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Oportunitati:
e Suntem unica scoald din fard ce pregatim in
doua calificari specifice gazului metan
e Diversificarea cererii de forta de munca in zona
(este o oportunitate pentru organizarea unor cursuri
de formare continua a adultilor).
e Existenta unor parteneriate cu agenti economici
din industria gazului metan
o Imbunititirea sistemului educational prin

Amenintari:
e Concurenta unor scoli pe domeniul comun de
pregatire
e Nivelul tot mai scazut de cunostinte al elevilor
care termina clasa a VIII-a
e Scaderea numarului de ore la unele obiecte cu
pondere in evaluarile finale
eProgramul incarcat care nu mai permite
sustinerea de ore suplimentare in vederea
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politica de orientare a programelor scolare spre
formare de abilitati cerute de piata muncii

Interesul ridicat al parintilor si elevilor pentru
scoala noastra

e Existenta unor programe de parteneriat la nivel

national si european care vizeazad imbunatatirea
progresului scolar, proiecte Erasmus+

e Profesori motivati in a participa la programe si
Dezvoltarea accelerata a unor agenti economici
nou intrati In economia Mediasului si a zonei
Existenta unor programe si proiecte educationale
inovative

Existenta cadrului legal care sa permita inovatia
Disponibilitatea unor experti externi pentru
consultantd sau formare

Oportunitatea de a testa solutii la scard redusa
inainte de implementare completa

pregatirii pentru bacalaureat

e Cresterea numarului de elevi intr-o clasa

¢ Existenta unor programe scolare incarcate

e Cresterea numarului de elevi in grupele de
instruire practica

¢ Diminuarea motivatiei pentru nvatare a elevilor
¢ Analfabetismul functional in crestere

e Limite 1n asigurarea resurselor financiare si
materiale necesare

e Reticenta unor profesori, elevi, parinti la
abordari inovative

¢ Schimbari legislative sau de politici care pot
modifica prioritatile

e Risc de suprasolicitare a personalului existent

o \/olatilitatea mediului economic

» DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari:

eSpatii scolare corespunzitoare  desfasurarii  in
conditii optime a procesului de invatare

e Existenta cabinetului de consiliere scolara

eDotarea liceului cu mobilier scolar nou, cu

echipamente moderne

¢ Dotare informatica foarte buna

e Racordarea tuturor calculatoarelor scolii la reteaua
INTERNET

e Functionarea optima a CDI-lor moderne

e Laboratorul ,,Firma de exercitiu”

e Existenta unei baze sportive vaste

e Existenta paginii web a liceului

Puncte slabe:

e Instruirea practicd nu acoperda in Intregime
programa scolara si nu se desfasoara la parametrii
de performantd necesari.

e Dezafectarea caminelor si a cantinei scolare

e Uzura morala a unor echipamente din atelierele
scoala si laboratoare tehnologice si de IT
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Oportunitati:

o Existenta cadrului legislativ permisiv in obtinerea de
fonduri proprii

e Posibilitatea accesarii unor fonduri europene pentru
reabilitarea campusului scolar, doatrea cu mobilier si
materiale didactice perfomante

o Continuarea procesului de reabilitare a unitatilor de
invatamant prin venituri proprii si sume alocate de la
bugetul local

o Investitii economice in comert si Servicii

e Dezvoltarea acceleratd a unor agenti economici nou
intrati in economia Mediasului si a zonei

Amenintari:

e Declinul agentilor economici traditionali din
Medias

e Insuficiente fonduri care sa asigure finantarea
cheltuielilor materiale de la bugetul de stat

e Accesarea greoaie a fondurilor din cauza
metodologiilor si procedurilor existente

» DOMENIUL FUNCTIONAL : RELATII COMUNITARE

Puncte tari:

e Prestigiul bun al scolii In comunitatea mediesana si
in zona.

e Consolidarea colaborarii cu comunitatea sub toate
valentele acesteia

Puncte slabe:
eLipsa unor parteneriate cu scoli din U.E. sau
putine parteneriate cu O.N.G.-uri, institutii
comunitare
eImplicare insuficienta a familiei elevului in
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eRealizarea si actualizarea permanenta a site-ului
scolii.

e Existenta unor parteneriate cu agenti economici
locali

e Existenta unui numdr mare de activitati consacrate
dezvoltarii atitudinilor de implicare sociald si a
formarii constiintei Civice si cunoasterii institutionale
(voluntariat)

e Interesul pdrintilor pentru calitatea educatiei oferite
in scoalda manifestat si prin rata ridicatd de
participare la sedinte cu parintii

e Relatii de colaborare si parteneriale cu institutiile
locale

e Implementare ridicata a proiectelor Erasmus + prin
acreditare VET si Educatie Scolara

problemele scolii
¢ Gradul ridicat de Incarcare a programului elevilor
(numar mare de ore pe sdptdmana)

Oportunitati:

¢ Colaborarea cu Politia, Agentia locala de ocupare a
fortei de muncd, Directia Judeteand de Sdanatate
Publica

e Implicarea Primariei, Bisericii in proiectele scolii

e Interesul agentilor economici pentru formarea fortei
de munca prin oferta scolii

e Interesul comunitatii pentru dezvoltarea unui
invatamant de calitate in Medias

eNumar important de absolventi ai SNG-ului n
pozitii cheie din comunitatea locala

e Colaborarea cu institutii in vederea
implementdrii de proiecte care vor contribui la
cresterea calitatii actului didactic

curopene

e Interesul universitatilor pentru a promova oferta
educationala.

Amenintari:

eLimite n asigurarea resurselor
materiale necesare

e Lipsa de interes a institutiilor de cultura si artd in
realizarea unui cadru institutional de colaborare

financiare si

cu unitdtile de invatamant
e Scaderea prestigiului cadrului didactic
e Plafonarea
problemele scolii

interesului  comunitdtii  fatd de
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2.4. ANALIZAP.ES.T.E.
POLITIC
» Cadrul legislativ actual sustine dezvoltarea invatamantul profesional si tehnic;
» Cadrul legislativ actual prevede, pentru viitor descentralizarea sistemului de invatamant;
» Cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii invatamantului;

> Existenta organismelor care sprijini si coordoneaza IPT;

A\

Existenta proiectelor de tip Erasmus+ finantate de U.E.

» Cadrul legislativ permite adoptarea de planuri cadru alternative

ECONOMIC
> Parteneriatul public — privat este oportun tn TPT;
» Insertia pe piata muncii este coordonata prin existenta PLAI si PRAI;
» Migratia fortei de munca in straindtate si aparitia unor zone industrial noi conduc la o cerere;
sporitd de fortd de munca calificata 1n diverse calificari si profesii;
SOCIAL
» Interesul familiilor elevilor pentru specificul invatamantului profesional-tehnic;
» Oportunitati de insertie profesionald si sociald prin participari la proiecte nationale si
internationale;
» Finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi;
» Fluctuatiile demografice provoaca dezechilibre si situatii greu predictibile in plan social si

economic;

TEHNOLOGIC
» Dotarea unitatii scolare permite organizarea interactiva a procesului instructiv- educativ si a
practicii scolare;
» Existd oportunitati de imbundatatire a dotarii 1T Tn unitatea scolara avand in vedere
dezvoltarea vertiginoasd a tehnologiei infomationale la nivel mondial;

ECOLOGIC
» Integrarea in U.E. impune respectarea unor norme precise de protejare a mediului;

» Educatia ecologica devine prioritara Tn scoli,
» Unitatile scolare trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor de mediu;

» Utilizarea rationala a resurselor naturale;
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2.5. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare in perioada
2023-2028

1. Corelarea ofertei educationale a scolii cu cerintele pietei muncii din zond. Mentinerea si
dezvoltarea actualului sistem de prezentare a ofertei educationale a scolii. Cresterea gradului de
insertie a absolventilor invatamantului profesional si tehnic pana la nivelul de peste 90% in anul
2028.

2. Diversificarea si sistematizarea activitatii de orientare si consiliere privind cariera.

3. Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea de mijloace si echipamente in vederea unui
invatamant modern ancorat in viata concretd/practica.

4. Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii, in spirit
transdisciplinar si incluziv.

5. Dezvoltarea parteneriatelor actuale si atragerea noilor agenti economici din zona in parteneriate
cu scoala, dezvoltarea Invatamantului dual. Extinderea actiunilor parteneriale la nivel de
institutii scolare din UE/parteneri economici din UE.

6. Asigurarea de sanse egale la educatie tuturor elevilor scolii prin programe de protectie sociala,
cultural educative si proiecte educationale europene, proiecte de digitalizare si formare a unui
stil de viata sanatos.

7. Modernizarea si flexibilizarea curriculumului liceal prin implementarea programului educational
inovativ ,,Cream Viitor” — Curriculum alternativ integrat, centrat pe interdisciplinaritate,

competente practice, digitale si civice.
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PARTEA 3 - PLANUL OPERATIONAL

2026-2027
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PRIORITATEA :
1. Corelarea ofertei educationale a SNG Medias cu nevoile de calificare ale pietei muncii si necesitdtile de formare ale invatamdantului superior din

Zonda.

Obiectiv:
1.1. Identificarea nevoilor de calificare. Implementarea unui sistem de studiere a necesitatilor de forta de munca ih zona Mediasului si Tn industria

gazului metan.

INDICATORI:
e Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (fata de 28,4% in 2015, conf. INS, datele din
AMIGO)

e Panain 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel judetean
(fatd de 25,8% 1n 2015)

Tinta:

Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic analizate si accesibile privind nevoile de calificare. Ridicarea gradului de insertie socio-
profesionald a absolventilor invatamantului profesional, rata de cuprindere n productie a absolventilor care finalizeaza stagiile de practica sa fie de
peste 90%, iar rata de cuprindere in invatdmantul superior a absolventilor de liceu sa fie peste 70% pana in anul 2028.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunatitire)

Din chestionarele aplicate fostilor absolventi de invatamant profesional (invatamant profesional si liceu tehnologic) se constata ca rata insertiei in
productie, la 6 luni de la absolvire, este de 82,6% pentru absolventii de invatdimant profesional (din care in domeniu 23%) si de 24,6% pentru
absolventii de liceu (70,7% din absolventii de liceu sunt cupringi in Tnvatdmantul superior). Desi gradul de cuprindere in productie a absolventilor este
bun pentru ultima promotie (avand in vedere capacitatile de asimilare ale pietei muncii si faptul cd in momentul chestionarii o parte dintre elevi nu
avea Incd 18 ani) este importantd cresterea acestuia la peste 90% si cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul in care se califica.

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana /
L . Rezultate asteptate . . ‘.
obiectivului: (Ce anume N . care vor fi persoanele Parteneri: Dovezi:
e < aa (masurabile) T !
trebuie sa se intimple?) finalizate responsabile
1. Validarea unei comisii de | Echipa formata din 5 1.10.2026 Director Partenerii economiciai | Procesul verbal al
identificare a necesitatilor | membri: director, sef arie scolii sedintei Consiliului de
pietiei muncii. curriculara tehnologii, un Consiliul de Administratie pe luna
maistru instructor, un Administratie al scolii septembrie 2026
reprezentant al agentilor
economici parteneri, un
reprezentant al Consiliului
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local Medias in Consiliul de

Administratie al scolii.

2. Crearea unui sistem de Plan de scolarizare pentru 1.12.2026 Responsabil arie | Partenerii economiciai | Statisticile privind
baze de date privind evolutia | anul scolar 2027-2028 curriculara scolii evolutia pietei muncii
pietei muncii. bazat pe evolutiile de pe tehnologii AJOFM
piata muncii.
3. Aplicarea de chestionare Plan de scolarizare pentru Decembrie 2026- | Comisia de AJOFM Chestionarele aplicate
absolventilor anului anul scolar 2027-2028 aprilie 2027 identificare a CJRAE Sibiu Raspunsurile la
precedent. Interpretarea bazat pe evolutiile de pe necesitatilor chestionare
raspunsurilor la chestionare. | piata muncii. pietei muncii Concluzii scrise
Consilier scolar privind raspunsurile la
chestionare
4.Solicitari ale agentilor Plan de scolariare pentru 1.12.2026 Directori Agenti economici din Solicitari de scolarizare
economici anul scolar 2027-2028 zona
bazat pe nevoia agentilor
economici din zona.
5. Crearea unui sistem de Plan de scolarizare pentru 1.12.2026 Directorul Universitatea “Lucian Oferta educationald a
baze de date privind anul scolar 2027-2028 adjunct Blaga” Sibiu universitatilor vizate

necesitatile de formare ale
universitatilor din zona de
interes a absolventilor de
liceu.

bazat pe orientarile din
invatamantul superior.

Informatician

Universitatea “Babes-
Bolyai” Cluj-Napoca
Universitatea
Politehnica Cluj-Napoca
Universitatea
Transilvania Brasov
Universitatea “Spiru
Haret” Brasov
Universitatea “Petru
Maior” Tg. Mures
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PRIORITATEA :
1. Corelarea ofertei educationale a SNG Mediag cu nevoile de calificare ale pietei muncii §i necesitditile de formare ale invatamdantului superior din
zona.

Obiectiv:
1.2. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de calificare. Rationalizarea ofertei scolare a SNG Medias.

INDICATORI:
e Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de 64% din totalul planului de scolarizare
e Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PLAI
e Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandarile PLAI si cele CLDPS
e Ponderea absolventolor inregistrati in somaj
¢ Insertia profesionald a absolventilor IPT

Tinta:
Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare( pe domenii de pregatire si calificari). Realizarea planului de scolarizare pe anul scolar
2027-2028 si corelarea acestuia cu nevoia de calificare din zona.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Schimbarea unor calificari, filiere sau profiluri in care, traditional, scoala pregatea elevi, creaza confuzie in randul absolventilor claselor a Vlll-a si a
parintilor acestora. Toate aceste schimbari si necesitatea lor trebuiesc cunoscute si insusite de acestia.

Actiuni pentruatingerea | po, 1o acteptate Datapanila | b, oo persoanele . )
obiectivului: (Ce anume « . care vor fi . Parteneri: Dovezi:
RN (masurabile) A responsabile
trebuie si se intample?) finalizate
1.Prezentarea ofertei Realizarea unei pagini web care | 3.04.2027 Directori CCD Sibiu Pagina web a scolii
educationale a SNG si sa cuprinda informatii despre: Sefi catedra
prezentarea ei pe site-ul planul de scolarizare, planul Informatician
scolii. cadru si curriculum-ul aplicat,
continutul CDL-urilor scolii.
2. Organizarea si Prezentarea scolii sub toate 08.05.2027 Directori Partenerii Pliante de prezentare a
desfagurarea ,,Carnavalului | aspectele ei: resurse umane si Sefi catedra economici scolii
de vara” intr-o viziune materiale, ofertd educationala, Informatician ISJ Sibiu Programe de
transdisciplinara posibilitati de dezvoltare Primaria Medias | desfasurare a turneului
extracurriculard, actiuni Mass-media Foita de arta a
comune cu elevii scolilor turneului
gimnaziale etc. Fotografii
Diplome concurs
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judetean

3. Vizite in fiecare scoala
gimnaziala din oras pentru
prezentarea scolii

Toti elevii din clasa a VIlI-a si
parintii acestora vor cunoaste
sub toate aspectele ei oferta
educationala a SNG Medias.

20-24.04.2027

Director
Director adjunct

Conducerile
scolilor
gimnaziale din
oras

Pliante de prezentare a
scolii, Oferta
educationala a scolii
Procese verbale ale
intalnirilor desfasurate

4. Realizarea calificarilor
cerute de partenerii scolii.

Realizarea claselor de
invatamant liceal tehnologic
urmatoarele specializari:

- Tehnician in activitati
economice,

- Tehnician Tn turism

- Tehnician in activitéti de
comert

- Tehnician in automatizari
- Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

1.09.2027

Comisia de identificare a
necesitatilor pietei muncii
Catedra tehnica

Dirigintii claselor a IX-a la
clasele mentionate
Consilier scolar

SNTGN Romgaz
SA

S.C.
AUTOMECANICA
S.A.

S.C. DAFORA S.A.
S.C.KONSTA
SPLENDID S.R.L.

Plan de scolarizare
realizat

PRIORITATEA :

1. Corelarea ofertei educationale a SNG Mediag cu nevoile de calificare ale piefei muncii si necesitatile de formare ale invatimdantului superior din

zonda.

Obiectiv:

1.4 Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor formate la nevoile pietei muncii

INDICATORI:

e Minim 50% din absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza n cel mult 6 luni de la absolvire incepand cu promotiile de absolventi din

anul 2023-2024

e Cel putin 70% din angajatorii chestionati se declard multumiti de competentele dobandite de absolventi incepand cu promotiile de absolventi din

anul 2022-2023

Tinta:

Adaptarea competentelor formate la nevoile pietei muncii

53




Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
La nivel national, accentul se pune pe cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor formate prin imbunatatirea comunicarii cu

factorii principali implicati la nivelul pietei muncii.

- : . . . | Rezultate Datapanala | Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce anume trebuie . . .
AP asteptate care vor fi persoanele Parteneri: Dovezi:
sa se Intample?) < . S -
(masurabile) finalizate responsabile
1. Identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor | Investigarea Septembrie Director Operatorii economici | Chestionare
(chestionare) si adaptarea CDL-urilor in partenerial cu cerintelor specifice | 2026 adjunct aplicate
agentii economici din partea
angajatorilor
privind
competentele
absolventilor
2.Dezvoltarea parteneriatelor de educatie la Implementarea Anual, Director Agenti economici Contracte
nivel european in domeniul Educatiei scolare acreditarii pe septembrie adjunct, europeni si firme proiecte
si VET Educatie scolara octombrie director intermediare mobilitate,

54




(cu clasele a XI
Matematica-
informatica, XII
Tehnician n
acivitati
economice) si a
acreditarii VET
(clasele a Xl-a
Tehnician in
activitati de
comert,
Tehnician n
turism, Tehnician
in automatizari,
Tehnicianin
activitati
economice,
Tehnician ecolog st
protectia calitatii
mediului, clasele a
X Operatori la
extractia, tratarea,
transportul s1
distributia gazelor,
Mecanic utilaje,
instalatii in
industrie) prin
programe
Erasmus+ derulate
in Portugalia,
Cipru, Grecia,
Spania, Italia

2026- iunie
2027

Profesori
insotitori

certificate
Europass
Mobility
Pentru
elevi si
profesori
participanti
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PRIORITATEA :
2. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere. Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere privind cariera.

Obiectiv:
2.1. Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca. Extinderea si diversificarea activitatii de informare si

consiliere privind cariera.
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INDICATORI:

e Reducerea pana in 2025 la maxim 200 a numarului de elevi arondati/consilier

e Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata/clev anual pentru elevii din clasele terminale (cl a 1X-a, a XII-a)
e Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat incepand cu anul 2025

e Calendar activitati de orientare si consiliere pentru cariera in parteneriat cu operatorii economici

e Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele n cadrul sistemului de TPT pe fiecare domeniu de pregitire, accesibile elevilor

Tncepand din 2024

Tinta:

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere. Cresterea gradului de insertie a absolventilor de invatamant profesional
sau liceal la un nivel de peste 90% pana in 2028. Toti absolventii liceului tehnologic vor avea la finalizarea cursurilor, nivel 3 - pentru absolventii scolii
profesionale sau nivelul 4-pentru liceu tehnologic.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunatitire)
Din analiza PLAI si analiza SWOT a SNG Medias reiese ca in scolile din zona (deci si la noi in scoala) nu se realizeaza o activitate eficienta de
orientare profesionala a elevilor si de consiliere a parintilor. De asemenea, din sondajele I1SJ Sibiu si cele ale CIRAE rezulta ca exista 0 pondere mare a

invatamantul profesional, a oportunitatilor oferite de agentii economici.

Actiuni pentru atingerea | Datapanila | Persoana/

obiectivului: (Ce anume trebuie sa se Regu tate.asteptate care vor fi persoanele Parteneri: Dovezi:

ntdmple?) (isuanls) finalizate responsabile

1. Optimizarea activitatii cabinetului Cabinetul psihopedagogic 3.11.2026 Consilier scolar | CCD SIBIU Cabinetul

psihopedagogic. Director ISJ Sibiu psihopedagogic

2. Dotarea cabinetului psihopedagogic | Existenta documentelor de 2.02.2027 Director Partenerii Pliante de

cu documente de prezentare a prezentare. Director adjunct | economici ai scolii | prezentare a

partenerilor economici ai scolii. Informatician partenerilor
economici ai
scolii

3. Prezentarea partenerilor economici Cunoasterea partenerilor Aprilie 2027 Director Partenerii Paginaweb a

ai scolii pe pagina web. economici ai scolii. Informatician economici ai scolii | scolii

4. Implicarea partenerilor sociali in Calendarul activitatilor realizat | Anual Director ISJ Actiuni de

actiuni de orientare si consiliere pentru | Tn parteneriat Consilier scolar | CJRAE promovare,

cariera Agentii economici | materiale de
promovare

5. Colaborarea scolii n retea pentru Materiale de lanuarie 2027 | Director ISJ Materiale
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eleborarea de materile de promovarea | promovare/domenii de formare Responsabili CJRAE promotionale
carierei pe fiecare domeniu de profesionala arii curriculare | Unitati scolare realizate
pregatire tehnologii 1PT
Agenti economici

6. Prezentarea monografiilor Cunoasterea de catre elevii Aprilie 2027 Director CCD Sibiu Paginaweb a
profesionale ale specializarilor realizate | claselor a V1ll-a si catre parintii Informatician Parteneri scolii
in scoala pe pagina web. acestora a monografiilor Sefi arii economici ai scolii

profesionale ale specializarilor curriculare CJRAE Sibiu

realizate Tn scoala.
7. Prezentarea in fiecare scoala Cunoasterea de catre elevii Mai 2027 Director Scolile gimnaziale | Monografiile
gimnaziala din oras, pentru elevii claselor a Vll-a si catre parintii Sefi arii din oras si profesionale ale
claselor a VIll-a, a monografiilor acestora a monografiilor curriculare Tmprejurimi specializarilor
profesionale specializarilor realizate in | profesionale ale specializarilor realizate in scoala
scoala. profesionale realizate Tn

scoala.
8.Consilierea parintilor si elevilor Intalniri in cadrul programului | Mai 2027 Sefii ariilor Scolile dinoragsi | Procese verbale
claselor a Vlll-a care participa la cu consilierul scolar, cu curriculare Tmprejurimi de intalnire
Turneul claselor a VI In vederea profesorii
orientarii adecvate spre invatamantul
liceal
9.Consilierea parintilor si elevilor Ore de consiliere cu elevii de Septembrie - Consilier scolar | AJOFM Planificari
claselor a 1X-a din scoala in vederea clasaa IX noiembrie Consilier CJRAE Sibiu calendaristice
integrarii lor cu succes n invatamantul 2026 educativ Partenerii pentru orientarea
liceal Dirigintii economici ai scolii | si consilierea

claselor a IX-a

Consiliul
reprezentativ al
parintilor

privind cariera.
Plan de munca al
psihologului
scolar.

Procese verbale
ale sedintelor cu
parintii.
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10.Consilierea parintilor si elevilor Minim 2 ore de consiliere Septembrie Consilier scolar, | AJOFM Planificari
claselor a Xl-a si a claselor terminale specializati /elev 2026- Aprilie | Consilier CJRAE Sibiu calendaristice
privind dezvoltarea carierei Derularea de catre consilierul 2027 educativ Partenerii pentru orientarea si
scolar a proiectului ,,Ancore Dirigintii economici ai scolii consilierea privind
spre viitor” claselor Consiliul g?:r?r;lé i al
terminale r%pre;entatlv al psihologului scolar.
parintilor Procese verbale ale
Universitatile sedintelor cu
parintii, ale
prezentarii
universitatilor
11. Implicarea elevilor in Proiectul Ore de consiliere cu elevii Septembrie Consilier scolar, | CJRAE Sibiu Planificari
pentru integrarea cu succes pe piata claselor X-XI invatdmant 2026 — iunie Consilier calendaristice,
fortei de munca si prevenirea profesional 2027 educativ, Procesele verbale
abandonului scolar Tn parteneriat cu Diriginti
Open Fields
PRIORITATEA:

3. Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de invatamdnt si a echipamentelor didactice aferente demersului didactic.

Obiectiv:
3.1. Imbunititirea conditiilor de invitare. Adaptarea bazei materiale a scolii la cerintele curriculum-ului national.

INDICATORI:
e Panain 2025, toate scolile IPT din judet corespund normelor de siguranta si igiena
e Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare IPT
e Panain 2025, toate scolile IPT din regiune beneficiaza cel putin de dotarea prevazuta in standardele de dotare minima obligatorie

Tinta:

Reabilitarea termica si energetica a scolii printr-un proiect amplu ,,Scoald smart”. Reamenajarea curtii scolii si a spatiilor verzi. Dotarea cu tehnica IT si
echipamente SMARTLAB pentru doua laboratoare (laborator de informatica si laborator discipline tehnice). Dotarea cu mobilier si materiale didactice
pentru diferite specializari si calificdri prin rprograme de finantare PNRR..
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Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Deoarece scoala nu a suferit o reabilitare profunda, pierderile de caldura sunt foarte mari, instalatia electrica este veche, internatele si cantina sunt

Tnchise desi exista cerere pentru ocuparea lor, este absolut necesara reabilitarea intregului campus scolar. De semenea mobilerul scolar si dotarile sunt
defincitare existand necesitatea modernizarii lor.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Data pana la

Persoana/persoanele

obiectivului: (Ce anume < . care vor fi . Parteneri: Dovezi:

I (maisurabile) . responsabile
trebuie s se intimple?) finalizate
1.Obtinerea finantarii Obtinerea finantarii prin Octombrie 2026 - | Director Primaria Medias Semnarea contractului
proiectului de reabilitare Ministerul dezvoltarii a lunie 2027 Administrator si implementarea
energetica a campusului proiectului de reabilitare proiectului Tn
scolar aprobat de ministerul urmatorii 3 ani
dezvoltarii
2.Reabilitarea salii de sport | Lucrari de reparatii, acoperis| Octombrie — Primaria Medias Primaria Medias Sala de sport reabilitata

zugraveli sala de sport decembrie 2026 Director

3 Reabilitare grupuri sanitare, corp
principal

Lucrari de reabilitarea
grupurilor sanitare

Februarie — august 2027

Primaria Medias

Primaria Medias

Grupuri sanitare reabilitate
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PRIORITATEA :
4. Dezvoltarea resurselor umane din scoala.

Obiectiv:
4.1 Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

INDICATORI:
e Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare exercitarii unui management eficient pana in 2025

e Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai CA cu competente necesare pentru elaborarea PAS

Tinta:
Formarea de competente pentru realizarea unui management eficient.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunatitire)
Pentru realizarea unui act educational performant SNG Medias are 0 unica optiune: resurse umane adaptate si adaptabile la sistemul educational
european, intr-o viziune transdisciplinara si un management performant.

Actiuni pentru atingerea N Persoana/

S . Rezultate asteptate Data pana la care . .
obiectivului: (Ce anume < . e persoanele Parteneri: Dovezi:

IR (masurabile) vor fi finalizate .
trebuie sa se intimple?) responsabile
1. Stagii de formare a Participarea la stagii de lunie 2027 Directorii CCD Sibiu Adeverinte sau
directorului si directorului formare n domeniul ISJ Sibiu certificate de
adjunct in domeniul managementului Formatori perfectionare sau
managementului educational formare
educational
2. Stagii de formare pentru | Membrii consiliului de lunie 2027 Director CCD Sibiu Procese verbale ale
membrii consiliului de administratie formati n Membrii CA ISJ Sibiu activitatilor de formare
administratie domeniul managementului Formatori
educational

PRIORITATEA :
4. Dezvoltarea resurselor umane din scoali.
Obiectiv:

4.2. Dezvoltarea competentelor metodice, de specialitate si de dezvoltare personala a personalului didactic. Actualizarea periodica a cunostintelor din
domeniul de specialitate ale resurselor umane ale scolii si adaptarea lor la cerintele standardelor educationale europene.
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INDICATORI:

e Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate competentele necesare desfasurarii unei activitati didactice de
calitate incepand cu anul scolar 2021 — 2022

e Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de speciaitate este sub 2% in anul 2020
e Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a elevilor

Tinta:

Formarea intr-un procent de 80% a cadrele didactice care sa aiba competentele necesare pentru realizarea unei formari profesionale moderne a elevilor,

transdisciplinare.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Din alaliza SWOT rezulta faptul ca SNG 1isi propune participarea a peste 80% dintre profesorii colegiului la cursuri de formare si dezvoltare
profrsionald care sa genereze o resursa umana adaptata si adaatabild la provocarile invatamantului european intr-0 viziune transdisciplinara.

Actiuni pentru atingerea

. . Data pani la Persoana/
L I Itate asteptate (ma bil care vor fi ersoanele Parteneri: Dovezi:
trebuie sa se intample?) REAUEIS 50 I EITEIIE) finali b . ’ ’
inalizate responsabile

1. Participarea periodica la Toate cadrele didactice au abilitati Anual Directorii Parteneri Adeverinte sau
activitati de necesare pentru aplicarea invatarii Toate cadrele externi certificate de
perfectionare si formare centrate pe elev si pentru aplicarea didactice ULB Sibiu perfectionare sau
continud, obtinerea gradelor | sistemului de formare
didactice. asigurare a calitatii. Martie

2 din profesorii scolii vor parcurge in 2027

timpul acestui an scolar la Job

shodowing in domeniul acreditarii

Educatie scolara prin programe

Erasmus+
2. Sesiuni de informare Aplicarea de catre cadrele didactice a Septembrie 2026| Directori, profesori, | CCD Sibiu Planurile de
despre metodele de metodelor de invatare centrate pe elev in Psiholog scolar ISJ Sibiu desfasurare a
n viziune transdisciplinara, | vederea formarii viziunii CJRAE sesiunilor de,

elaborare CDEOS

transdisciplinare.

formare, elaborare
CDEOS
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3.Actualizarea Utilizarea regulata a spatiilor CDIin Octombrie Directori CCD Sibiu Literatura de
permanenta a punctului activitatea curriculara si extracurriculara. 2026-iunie Profesor specialitate
de informare si 2027 documentarist existentd in CDI
documentare asupra Comisia de
metodelor centrate pe biblioteca
elev existent in CDI-ul
scolii
4.Vizite de documentare | Programe de colaborare cu agentii Octombrie Director Adjunct | Agentii Materiale realizate
si Intalniri tematice cu economici pentru actualizarea 2026 Sef catedra tehnica | economici
agentii economici competentelor de specialitate a iunie 2027
profesorilor, maistrilor instructori.
5.Participare la proiecte Derularea 1 proiect Erasmus + (16 de Februarie- Comisiade Institutii Certificate
de mobilitati Erasmus+ elevi) pe Vet la clasa a X1 a Tehnician martie 2027 proiecte implicate Europass Mobility
ecolog si Tehnician n turism - Grecia Certificate de
Derularea unui proiect Erasmus+ (16 elevi) participare
pe VET de la clasele X Operatori si Martie
Mecanici 2027
Derularea unui proiect Erasmus+(20 de
elevi) pe VET de la clasele a XI Tehnician |Mai-iunie
in activitdti economice si Tehnician in 2027
tursim in Spania, la Malaga.
Derularea unui proiect Erasmus+(16 de Mai 2027
elevi) pe VET de la clasele a X1 Tehnician
in activitati de comert si Tehnician in
automatizari in Spania, la Malaga.
Participarea a 2 profesori la activitati
de Job Shadowing din cadrul Februarie
Acreditarii Erasmus+ pe educatie scolara in | 2027
Italia
Derularea 1 proiect Erasmus + (21 de elevi)
pe Educatie scolara la clasa a XI Februarie
Matematica — Informatica, XIl Tehnicianin | 2027

actiivtati economice, in Milano, Italia
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6. Implementarea Participarea elevilor si profesorilor la Octombrie Echipa,,Eco Centrul Certificat ,,Eco
programului ”Eco | cativitati din cadrul programului ,,Eco 2026 -iunie Scoala” Carpato- scoala”
Scoala” scoala” 2027 Danubian de

Geoecologie
PRIORITATEA:
4. Dezvoltarea resurselor umane din scoala.
Obiectiv:
4.3. Aplicarea metodelor didactice active
INDICATORI:

e Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate competentele necesare desfasurarii unei activitati didactice de

calitate

Tinta:
Realizarea a cel putin 80% din lectii prin aplicarea metodelelor didactice active in stransa corelare cu un ideal educational transdisciplinar pana in anul
2028.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunatitire)

Faptul ca scoala a fost centru de resurse in programul PHARE RO 0108.01.03 a contribuit la crearea unei mentalitati potrivite unei atitudini reformiste.
Profesorii nostri au explorat metodologii didactice europene, au diseminat exemple de buna practica si manifesta interes pentru cunoasterea si
implementarea unor metode moderne de Invatare.

Actiuni pentru atingerea Rezultate astentat Data pani la care Persoana/
obiectivului: (Ce anume trebuie sa 8 asteptate pana’ persoanele Parteneri: Dovezi:

a A (masurabile) vor fi finalizate .
se intdmple?) responsabile
1. Aplicarea de teste de evaluare Adoptarea unor Septembrie 2026 Toate cadre ISJ Sibiu Testele de evaluare
initiala unitare programe de lucru cu didactice initiala

elevii individualizate Concluziile scrise ale
testelor

2. ldentificarea copiilor cu nevoi Realizarea egalitatii Septembrie 2026- | Toate cadre CCD Sibiu Tabele nominale cu
speciale si includerea lor in grupuri | sanselor. lunie 2027 didactice CJRAE Sibiu elevii cu nevoi speciale
de elevi cu performante in vederea | Invitare colegiala Elevi implicati in Peer
atragerii lor 1n spatiul Tnvatarii learning
active si derularea activitatilor de
Peer learning
3. Organizarea strategiei didactice Lectii memorabile Permanent Toate cadre Transilvania Interasistente,
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respectand cele 8 elemente esentiale didactice College asistente, exemple de
ale lectiei ( structura lectiei, buna practica
obiectivele lectiei, conversatia,
feedback-ul, diferentierea, evaluarea
formativa, lucrul pe grupe).
4 Realizarea a doua simulari de Evaluare unitara Decembrie 2026 Catedrele ISJ Sibiu Liste de prezenta la
bacalaureat la nivel de scoala si a Martie 2027 implicate simulari
celei nationale Mai 2027
5.Asistente ale directorilor, Peste 70% din lectiile | Octombrie 2026- Directori ISJ Sibiu Fise de asistenta la
interasistente realizate de sefii de asistate vor aplica Mai 2027 Sefi catedre lectii
catedre metode didactice active
6.Diseminarea exemplelor de bune | Derulare de proiecte Directori ISJ Sibiu Produsele proiectelor
practici legate de metode active in | curriculare si Permanent Responsabiliarii | ONG-uri derulate (foto, filme,
abordare transdisciplinara extracurriculare curriculare Primarie Medias ppt)

transdisciplinare. Profesori

PRIORITATEA:

5. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social. Dezvoltarea de parteneriate eficiente pentru o formare profesionala de calitate.

Obiectiv:

5.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate. Cresterea
implicarii active a partenerilor economici in desfasurarea procesului de formare profesionala.

INDICATORI:

e Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienta la cele 3 nivele de management participativ:

- regional prin Consortiul regional
- local (judetean) prin CLDPS
- scolii prin CA
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Tinta:

Formarea unor absolventi ai invatamantului profesional si tehnic cu abilitati si competente cerute de necesitatile actuale ale agentilor economici. Cel
putin 80% din elevi vor efectua instruirea practica la agentii economici cu care scoala are relatii de parteneriat. Realizarea invatamantului dual cu
agentii economici,utilizarea calificarilor dobandite la locul de munca.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Schimbarile intervenite in piata fortei de munca din zona presupune noi tipuri de competente si abilitati. Partenerii economici traditionali ai scolii

trebuie implicati Tn masurd mai mare In formarea de specialisti care si raspunda propriilor exigente. In acelasi timp, aparitia unor noi agenti economici
cu obiective de activitate noi, poate constitui o oportunitate pentru insertia absolventilor scolii pe piata muncii. De aceea, acesti agenti trebuie atrasi in

1oy

absolventilor.
Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/

.t 1p . g Rezultate asteptate pana . ‘.
obiectivului: (Ce anume « . care vor fi persoanele Parteneri: Dovezi:

S S (masurabile) S i

trebuie sa se intample?) finalizate responsabile
1. Incheierea de protocoale | Protocoale incheiate cu Noiembrie 2026 — | Director Partenerii economici ai Protocoalele
de parteneriat in vederea agenti economici locali. septembrie 2027 Director adjunct scolii incheiate
realizarii invatamantului Contracte cadru
profesional
2. Incheierea de conventii Conventii incheiate cu Permanent (de Directori Partenerii economiciai | Conventiile
de desfasurare a instruirii agenti economici. cate ori un grup Maistri instructori scolii ncheiate

practice a elevilor la agentii
economici parteneri sau la

de elevi schimba
locul de efectuare

alti agenti economici a instruirii
interesati Tn conformitate cu practice)
standardele de pregétire
profesionala si cerintele
invatarii centrate pe elev
3. Angrenarea agentilor Noi CDL-uri si CDEOS-euri| Februarie 2027 Directori Partenerii economiciai | Noile CDL-uri si
economici in realizareasau | care sa Membri ariei scolii CDEOS-euri
actualizarea CDL si raspunda cerintelor de pe curriculare tehnologii
CDEOS piata muncii Si a sl instruire practica

programului inovativ
4. Implicarea scolii intr-un | Cursuri de recalificare lulie 2027 Directori SNGN Romgaz SA Certificate de
proiect, privitor laformarea | pentru adulti in calificarile Catedra de mecanica | SNTGN Transgaz SA competenta
continud a adultilor ,Operator la extractia, SC Armax Gaz SA
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tratarea, transportul si
distributia gazelor
naturale”

5.Eleborarea si Implementarea acreditarii | Februarie 2027- Directori Parteneri europeni Proiect de
implementarea proiectelor pentru Erasmus+Vet lunie 2027 Sas loan mobilitate aprobat
cu finantare europeana Participarea pentru

pentru desfasurarea practicii | formarea profesionald a

elevilor la agentii economici | unui numar de 68 elevi la

prin proiecte europene de stagii de practica in

tip Erasmus + Proiecte de strainatate

mobilitate pentru formare

profesionala (VET).

6. Implicarea scolii in Realizarea proiectelor de Anul scolar 2026- | Directori ISJ Sibiu Activitatile
parteneriate de voluntariat voluntariat ,,Fratele meu 2027 Consilierul educativ | Primaria Medias realizate

mai mic invata la tara”,
“Cutia de pantofi”,
“Daruind vei dobandi”,
Let’s do it!

Centrul Phoenix
Speranta
Crucea Rosie Medias

PRIORITATEA :

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor gcolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Indicator: Abandon scolar n IPT maxim 2% pana in 2025

Tinta:

1. Tuturor elevilor claselor a VIll-a din scolile gimnaziale din Medias si zona le sunt puse la dispozitie informatii privind programele de invatare

oferite de scoala.

Context:

Scoala ofera prin planul de scolarizare 0 gama foarte variata de profile si calificari. Adaptarea planului de scolarizare la cerintele de educatie ale

comunitatii presupune schimbiri ale acestui plan. Schimbarile produse trebuie cunoscute in timp util de cei interesati. In acelasi timp, elaborarea noilor
SPP-uri si curriculum-uri aduce modificari esentiale ale continuturilor. Toate acestea trebuie sa fie bine cunoscute de catre elevi.
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Data pana la

Persoana/

obiectivului: (Ce anume « . care vor fi persoanele Parteneri: Dovezi de realizare
. < aa (masurabile) T .
trebuie sa se intimple?) finalizate responsabile
1. Promovarea in comunitatea | Realizarea unui pliant | 1.12.2026 Directorii scolii Primaria Medias Pliantul de prezentare a
mediasand, in zond si in zone | modern de prezentare scolii
n care industria gazului a scolii.
metan are pondere Realizarea unor Aprilie—Mai Directori Primaria Medias Pliantul de prezentare a
semnificativa, a unei bune materiale de 2027 Sefarie curriculara CCD Sibiu scolii
imagini a scolii. prezentare a scolii la Tehnologii S.C. TRANSGAZ Procese verbale ale
Zilele judetene ale Profesor S.C. ROMGAZ sedintelor de catedra din
ofertei educationale a documentarist care sd reiasa prin ce
liceelor, Targul materiale va fi prezenta
meseriilor catedra la prezentarea
scolii
Materiale, echipamente
didactice
Prezentarea scolii (a | Mai 2027 Directorii scolii Scolile generale din | Procese verbale ale
profilurilor si Medias si intalnirilor desfasurate
resurselor umane si Tmprejurimi Materiale de prezentare
materiale) parintilor
si elevilor claselor a
VIll-a din Medias;
ntélniri cu acestia la
fiecare scoala
generald din Medias.
Realizarea 1.12.2026 Sefii ariilor Partenerii sociali ai Monografiile specializarilor
monografiilor curriculare scolii pe care scoala le finalizeaza
specializarilor pe care Sefii de catedra CCD Sibiu
scoala le dezvolta.
Permanenta Permamnent Director Pagina web a scolii

actualizare a paginii
web a scolii.

Informatician




Realizarea de Permanent Directorii scolii Redactiile ziarelor Avrticolele din mass-media
reportaje, in scoala, Sefii ariilor locale locala
care sa fie publicate curriculare Redactiile posturilor
Tn mass-media locala. de radio si

televiziune locale.
Organizarea si 6-7 mai 2027 Directori Primaria Medias Desfasurarea Concursului
desfasurarea zilelor Toate cadrele Parteneri economici | judetean carnaval de vara
scolii in cadrul didactice ai scolii Procese verbale, Diplome

Concursului judetean
Carnaval de vara

Mass-media locala

PRIORITATEA:

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor gcolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Tinta:

2. Oferirea de ajutor elevilor pentru a intelege, a obtine sau a cauta informatii, conform nevoilor lor. Stabilirea unor criterii clare ale programelor si
materialelor de invatare ce urmeaza a fi impartasite elevilor.

Context:

La intrarea in clasa a 1X-a elevii au cunostinte reduse privitoare la viitoarea calificare pe care o vor obtine Th urma anilor de scoala. Parintii acestora
cunosc putine lucruri privitoare la noua organizare a invatdmantului in Romania. De aceea, elevii cat si parintii acestora, trebuie informati asupra

ege e,

cunoaste cat mai complet cerintele viitoarelor lor locuri de munci. In acelasi timp, in perioada anilor de studiu, elevii trebuie si cunoasci, in mod
explicit descrierea, scopul, materialele, rutele de progres, ale fiecarui set de competente, pentru a-i incuraja sa aiba initiativa si sa isi stabileasca cu

atentie optiunile.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume
trebuie sa se intample?)

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana la
care vor fi
finalizate

Persoana/persoanele
responsabile

Parteneri:

Dovezi de realizare
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1. Prezentarea continutului
programelor scolare pentru
ntregul parcurs al
scolaritatii la fiecare obiect
n parte.

Existenta, la nivelul
catedrelor, a unei sinteze, a
Reperelor metodologice a
fiecarui curriculum
corespunzator fiecarei
discipline.

Septembrie
2026

Toate cadrele didactice

ISJ Sibiu

Sinteza fiecarui
curriculum

Prezentarea sintezelor de septembrie Cadrele didactice care Planurile de lectie ale
mai sus, elevilor. 2026 predau la clasele a 1X- profesorilor
a
Prezentarea unor posibile Permanent Maistrii instructori S.C. TRANSGAZ Planurile de lectie ale
locuri de munca pentru care predau la clasele S.C. ROMGAZ maistrilor instructori
absolventi, in calificarea respective S.C. Gazdesign
respectiva. S.C. Profi S.A.
S.C. Romanelec
S.C. Armax
2. Includerea in planul de Elaborarea, discutarea si Martie 2027 Toate cadrele didactice | Partenerii economici | Procesele verbale ale
scolarizare a unor forme de | aprobarea ofertei de Elevi ai scolii sedintelor de prezentare
scolarizare, filiere si discipline optionale si a Consiliul a ofertei educationale a
domenii de invatamant cat | curriculum-ului diferentiat reprezentativ al scolii
mai variate. n colectivele de elevi parintilor Proces verbal al sedintei
consiliului de
administratie pe luna
martie 2025
Aplicarea prevederilor Permanent Consiliul de Procese verbale ale
regulamentare de transfer, administratie sedintelor consiliului de
ori de cate ori este cazul. administratie
Inscrierea la cursuri de lunie 2027 Diriginti Comitetele de parinti | Optiunile elevilor
pregatire in proiecte Sefi de catedra pe clase semnate de acestia

europene care sa raspunda
nevoilor de instruire ale
elevilor pe baza
chestionarelor si cererilor
semnate de catre acestia.
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3. Stabilirea si validarea Existenta comisiei de 1 mai 2027 Consiliul de Proces verbal de sedinta
comisiei pentru inscrierea nscriere. administratie a consiliului de
la liceu administratie, luna
aprile 2027
Includerea in atributiile 1 iunie 2027 Consiliul de Proces verbal de sedinta
comisiei de Tnscriere a administratie a consiliului de
convorbirilor cu caracter administratie, luna mai
explicativ cu elevii 2027, si fisa de atributii
respinsi si parintii lor, a membrilor comisiei de
precum si prezentarea de nscriere
informatii privitoare la
oferte alternative.
4. Obiectivarea si Enuntarea permanentad a Permanent Toate cadrele didactice Caietele elevilor
concretizarea finalitatilor finalitatilor concrete ale Portofoliile elevilor
de invatare pentru fiecare fiecarei etape a invatarii. Planuri de lectie
lectie, capitol si unitate de | Enuntarea si aplicarea Permanent Toate cadrele didactice Caietele elevilor
invatare. criteriilor de evaluare ale Portofoliile elevilor
fiecarei unitati de invatare. Planuri de lectie
Analiza acestor criterii Teste de evaluare
impreuna cu elevii.
Utilizarea eficienta a Permanent Toate cadrele didactice Caietele elevilor

manualelor scolare si a
materialelor de invatare
utilizate de catre elevi.

Portofoliile elevilor
Conspecte si fise ale
elevilor

PRIORITATEA :

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor gcolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Tinta:

3. Oferirea, prin evaluarea initiala, a unei imagini exacte privitoare la stilurile de invatare, cunostinte, experienta si abilitati anterioare, pe baza careia se
poate planifica un program de invatare adecvat. Stabilirea, pe baza evaluarii initiale, a unor {inte si criterii individuale privind rezultatele invatarii.




Context:

Elevii admisi in clasa a IX-a provin din scoli generale foarte diverse (din mediu urban, rural, cu standarde mai ridicate sau mai coborate, cu colective
didactice cu grad de competenta didactica diferit). De aceeca, media de admitere nu reflectd cu fidelitate nivelul de pregatire al elevilor. Se impune o
evaluare initiald (care sa fie urmata de evaludri repetate pe parcursul scolaritatii) prin care sa se stabileasca parcursurile individuale ale fiecarui elev.
Evaluarile initiale si continue vor fi valorificate prin stabilirea unor trasee cat mai individualizate, prin care sa se parcurga programul de invatare ales

de elev.

Actiuni pentru atingerea Datapanala | Persoana/
obiectivului: (Ce anume Regultate.asteptate care vor fi persoanele Parteneri: Dovezi de realizare
c < ma (masurabile) S .
trebuie sa se intimple?) finalizate responsabile
1. Efectuarea evaluarilor Existenta, la nivelul 30.09.2026 Toate cadrele ISJ Sibiu Seturi de teste de evaluare
initiale. catedrelor, a unui set de didactice initiala
teste initiale.
Existenta unui portofoliu al | Permanent Consilierul scolar CCD Sibiu Protocol de colaborare cu
elevilor care sa contina CCD Sibiu Portofoliile
referiri la nivelul fiecarui elev
cunostintelor, abilitatile de Analiza rezultatelor
invatare si stilurilor de chestionarelor
invatare.
2. Inregistrarea si Inregistrarea solicitatilor. Permanent Secretariatul scolii Comitetele de parinti | Caietul de Tnregistrare a
rezolvarea curenta a Directorul scolii pe clase solicitarilor si cererilor
solicitarilor din partea Adaptarea programelor de | Permanent Colectivul profesoral Procese verbale ale
elevilor sau a parintilor invatare la nivelul de Sefi de catedra colectivelor de catedra
acestora. intelegere si nevoile de Portofoliile individuale ale
instruire ale fiecarui elev. elevilor
Schimbarea programului Permanent Consiliul de Proces verbal de sedinta a
de invatare in care au fost administratie consiliului de
inscrisi elevii (in limitele Consiliile profesoral administratie
Regulamentului de ordine al claselor Proces verbal ale
interioara). consiliilor claselor
3. Analizasi interpretarea Identificarea lipsurilor si Octombrie Toate cadrele - Analize ale rezultatelor
rezultatelor testdrilor dificultatilor in pregatirea | 2026 didactice obtinute de elevi pe

initiale.

elevilor.

discipline, ani de studiu,
clase




Identificarea metodelor Octombrie Toate cadrele Planuri de masuri ale
eficiente de recuperare si 2026 didactice catedrelor pentru
consolidare a cunostintelor Sefi de catedra ameliorarea rezultatelor si
(cu accent pe metode de Director adjunct cresterea calitatii Tnvatarii
munca diferentiata). Note si medii semestriale
Discutarea cu elevii Octombrie Toate cadrele Planuri de masuri ale
fiecarei clase a rezultatelor | 2026 didactice catedrelor pentru
individuale si de sinteza si ameliorarea rezultatelor si
stabilirea unor tinte cresterea calitatii
individuale si colective.

Identificarea elevilor cu Octombrie Toate cadrele Portofoliile individuale ale
nevoi speciale sau a celor 2026 didactice elevilor

cu abilitati sporite si

stabilirea unor trasee

individuale de invatare.

PRIORITATEA:

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare

personald tuturor elevilor scolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Tinta:

4. Definirea clara a drepturilor si responsabilitatilor elevilor.

Context:

Admiterea in clasa a IX-a reprezinta, pentru un absolvent de gimnaziu, o schimbare a statutului sau de elev. Acest lucru presupune asumarea unor

responsabilitati noi si obtinerea, in acelasi timp, a altor drepturi decét cele de care a beneficiat pana acum. Integrarea in colectivul S.N.G. Medias inseamna si

IR

scolii. Acest lucru se reflecta si In schimbari ale Regulamentului de organizare si functionare al scolii. Schimbarile trebuiesc facute Tn cunostinta de cauza a
elevilor si parintilor lor.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana | Persoana/

obiectivului: (Ce anume trebuie sa o astep la care vor | persoanele Parteneri: Dovezi de realizare
A " (masurabile) e 1 .

se intdmple?) fi finalizate | responsabile
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1. Aprobarea Regulamentului de Existenta unui Regulament de Octombrie Directorii scolii | Consiliul Regulamentul de organizare si
organizare si functionare si a organizare si functionare al 2026 Consiliul elevilor din functionare al Scolii Nationale
Regulamentului Intern Scolii Nationale de Gaz Medias profesoral S.N.G. Medias | de Gaz Medias
Consiliul de Consiliul Procese verbale ale Consiliul
administratie reprezentativ elevilor din S.N.G. Medias
Consilierul al parintilor Procese verbale ale Consiliul
educativ din S.N.G. reprezentativ al parintilor din
Liderul sindical | Medias S.N.G. Medias
Responsabil ISJ Sibiu Procese verbale ale Consiliul
CEAC de administratie al Scolii
Nationale de Gaz Medias
Informarea elevilor si a Octombrie Diriginti Procese verbale ale sedintelor
parintilor acestora privind 2026 cu parintii pe clase
ROFU, Rl al Scolii Nationale de Condica de prezenta a
Gaz Medias, Procedura de personalului didactic
sesizare si Procedura de aplicare Procese verbale incheiate de
a sanctiunilor diriginti §1 semnate de elevi
1. Semnarea contractelor Tncheierea contractelor Septembrie Director Parinti, elevi Nr. de contracte realizate
educationale educationale pentru elevii de 2026 Diriginti
clasa a IX-a invatamant liceal
PRIORITATEA :

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare

personald tuturor elevilor gcolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.
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Tinta:

5. Sprijinirea eficace a elevilor prin consiliere si orientare pentru rezolvarea unor probleme personale, combaterea bullyngului, a violntei, pentru revizuirea si
reevaluarea nevoilor lor de sprijin legate de progresul in cadrul programului de invatare si pentru indrumarea lor in ceea ce privestelitatile de a-si continua
studiile dupa incheierea programului, respectiv sustinerea dezvoltarii personale(realizabila prin activitati care asigura sustenabilitatea proiectului ROSE si

proiecte Erasmus+).

Context:

Tn perioada scolaritatii elevii se confrunti cu probleme legate de adaptabilitatea la cerintele invatirii, familiale sau sociale. Nivelul de aspiratii socio-

profesionale si orientarea elevului privind cariera se poate modifica pe parcursul programului de invatare, in functie de rezultatele invatarii, modificarile din
mediul economic si modificarile care se produc in oferta de scolarizare. Toate aceste lucruri trebuie monitorizate, cunoscute de cei interesati (elevi, parinti,
scoald) si exploatate Tn beneficiul elevului.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panai lacarevor | Persoana/ Parteneri: Dovezi de realizare
obiectivului: (Ce anume (masurabile) fi finalizate persoanele
trebuie sa se intample?) responsabile
1. Organizarea activitatii de Intélniri ale elevilor scolii cu | Saptimanal Director adjunct | Spitalul Planificarile calendaristice
consiliere scolara si orientare in | medicul scolar sau cu Consilier Municipal ale orelor de dirigentie
cariera. reprezentanti ai mediului educativ Medias Materiale tematice suport
medical din oras, cu tematica Responsabil ale intalnirilor
axata pe: consumul de tutun, comisie diriginti Materiale promotionale
alcool, droguri (cel putin trei Diriginti
intalniri cu fiecare nivel de
clasa).
Intalniri ale elevilor cu Decembrie 2026 Director adjunct | Politia Medias | Planificarile calendaristice
reprezentanti ai organelor de | Martie 2026 Consilier scolar ale orelor de dirigentie
ordine, cu tematica axata pe Responsabil Materiale tematice suport
infractionalitatea in randul comisie diriginti ale intalnirilor
adolescentilor si legislatia Diriginti Materiale promotionale
corespunzatoare.
Tntalniri ale elevilor anilor Mai 2027 Consilier AJOFM Planificari calendaristice
terminali cu reprezentanti ai (pentru AJOFM) educativ Medias ale orelor de consiliere
agentilor economici i ai lunie 2027-pentru Profesorul de Parteneri Planul operational al

AJOFM (cel putin doua
pentru fiecare nivel de an
terminal: clasele a XllI-a

agentii economici

consiliere si
orientare privind
cariera

sociali ai scolii

consilierului educativ
Materiale de prezentare
Planificari calendaristice
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Diriginti

ale orelor de dirigentie

Intalniri ale elevilor din ciclul
superior de liceu,
reprezentanti ai mediului
universitar, avand ca tematica
oferta de formare oferita de
diverse institutii de
invatamant superior.

Pe parcursul anului
scolar 2026-2027

Director adjunct

Universitatea
“Lucian Blaga”
Sibiu
Universitatea
Tehnica Brasov
Universitatea
“Babes-
Bolyai” Cluj
Universitatea
»dapientia”
Targu Mures

Planificari calendaristice
ale orelor de dirigentie
Materiale promotionale

Dezbateri, la orele de
dirigentie ale claselor
terminale, cu tematica vizand
studiilor (una la fiecare clasa
terminald).

Pe parcursul anului
scolar 2026-2027

Dirigintii
claselor a Xll-a

-CJRAE

Planificari calendaristice
ale orelor de dirigentie

Monitorizarea cazurilor de Permanent Director adjunct | CJRAE, Politia | Caietul dirigintelui
,»elevi problema” si Diriginti Medias Caietul consilierului scolar,
implicarea tuturor factorilor Consilerul scolar | Comitetele de | de monitorizare individuala
n rezolvarea lor. Consilier parinti pe clase | a fiecarui caz

educative Planul operational al

consilierului educativ

Discutii tematice ale Permanent Directori Consiliul Caietul dirigintelui
directorilor scolii, Consilier reprezentativ al | Planul operational al
consilierului educativ, educativ parintilor consilierului educativ
consilier scolar si a Diriginti Psihologi Caietul consilierului scolar,

dirigintilor cu elevii si
familiile acestora, elevi care
intampina dificultéti de
integrare sociala (scolara).

Consilier scolar

de monitorizare individuala
a flecarui caz
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Consilierea elevilor pentru Permanent Directori ONG Planificarea activitatilor
cresterea motivatiei scolare si Consilier scolar
reducerea absenteismului si a Diriginti
violentei. Implementarea de
catre consilierul scolar a
proiectului ,,Comunicarea —
alternativa la violenta”
2. Identificarea directiilor si Aplicarea de chestionare si Decembrie 2026 Consiliul de Consiliul Chestionarele aplicate
metodelor de colaborare a sondaje de opinie tematice administratie reprezentativ al | Planuri de masuri de
factorilor responsabili cu elevii pentru diriginti si Tn randul Consilierul parintilor imbunatatire a colaborarii
si familiile lor. elevilor si al parintilor educativ scoala-elev-familie
acestora.
3.Consultanta oferita cadrelor -diriginti informati, adaptati permanent -diriginti CJRAE Protocoale de parteneriat
didactice nevoilor elevilor -Consilierul ISJ, Politia Contracte
scolar Medias,Spitalul
-Director Medias,
Autoritate
tutelara a
Primariei
Mediag
4.Consilierea parintilor elevilor | Parinti informati, adaptati permanent -diriginti CJRAE Sibiu | Fise de consiliere
nevoilor elevilor/copiilor -consilier scolar | 1SJ Sibiu psihologica
-Director Directia Fise de felicitare,
Judeteana pt. exmatriculare, protocoale
Protectia ale sedintelor cu parintii
Copilului Procedura operationala de
Consiliul prevenire a abandonului

Reprezentativ
al Parintilor

Procedura oprationala de
prevenire a violentei Tn
scoala

77




5.Actualizarea bazei de date Scaderea ratei abandonului permanent
privind situatia scolara si scolar
disciplinara a elevilor
identificarea, monitorizarea
categoriilor aflate in risc de -diriginti Fise de observare, evidenta,
abandon scolar, pe urmatoarele -consilier scolar psihopedagogice, de
criterii: -Director CJRAE Sibiu monitorizare
-absenteism Politia
-comportamente agresive Comunitara
-parinti plecati in Cabinet
strainatate Medical
- copiii proveniti din
Centrele de Plasament
6.Proiecte extrascolare: Imbunititirea comunicirii in | permanent -Dirigintii Protocolul proiectului
-Consiliul Elevilor, Consiliul relatia profesor-elev-parinte -Consilier scolar Creatii ale elevilor
reprezentativ al parintilor, ONG- Film, fotografii
uri
7. Proiecte europene in Cresterea motivatiei pentru Permanent Directori Parteneri Contracte proiecte
domeniul VET si al invatare europeni Certificate Mobility Pass

educatiei scolare

PRIORITATEA :

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor gcolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Tinta:

6. Tnregistrarea evolutiei ulterioare a elevilor.

Context:

Cunoasterea evolutiei ulterioare a absolventilor poate oferi feed-back-ul privitor la calitatea si utilitatea procesului de invatamant, la proiectarea planului de

scolarizare, precum si la dezvoltarea unor parteneriate cu agentii economici.
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Actiuni pentru
atingerea obiectivului:

Rezultate asteptate

Data pana la

Persoana/ persoanele

(Ce anume trebuie sa (masurabile) ?a re vor I responsabile Parteneri: DOYEH] BB [
v inalizate
se intample?)
1. Aplicarea de Concluzii privind oportunitatea | noiembrie 2026 | Directorii scolii AJOFM Chestionarele completate
chestionare absolventilor | existentei unor calificari in Secretariatul scolii Sibiu Procesele verbale ale sedintelor
liceului dupa sase luni planul de scolarizare Membrii ariilor de arie curriculara
de la terminarea scolii. curriculare
Consilierul scolar
Concluzii deduse din Aprilie 2027 Directorii scolii AJOFM Procesul verbal al sedintei
chestionarele aplicate Consiliul de Sibiu Consiliului de administratie, pe
absolventilor. administratie CCD Sibiu luna martie 2019
Sefii ariilor curriculare Procese verbale ale sedintelor de
Consilierul scolar consiliu profesoral, pe luna
februarie 2019
Concluziile scrise ale
consilierului scolar
Proiectul de plan de scolarizare
pentru anul scolar 2018-2019
Inregistrarea concluziilor lunie 2027 Directorul scolii Document insertie absolventi

document privind insertia
absolbentilor

Secretariatul scolii

PRIORITATEA :

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationalid de Gaz Mediag ofera sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor gcolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Tinta:

7. Posibilitatea parcurgerii programelor de invatare prin pasi mici.

Context:

Programele de studiu trebuie sa fie bogate si variate, iar oferta de invatare trebuie organizata in seturi de competenta care sa permita elevilor sa le parcurga

cu destula usurinta.
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Data pana la

Persoana/persoanele

obiectivului: (Ce anume « . care vor fi ) Parteneri: Dovezi de realizare
IR (maisurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) finalizate
1. Simplificarea si Planificarea judicioasa a Septembrie Directorul scolii Planificarile calendaristice ale
adaptarea cerintelor din continutului programei 2026 si Colectivul profesoral profesorilor
materialele de invatare scolare pe lectii, Mai 2027 Proiecte ale unitatilor de
(teme, fige de lucru, urmarindu-se corelari, invatare
conspecte, aplicatii continuitate, succesiune
practice) la obiectivele logica.
operationale ale lectiei. Realizarea unui echilibru Permanent Directorul scolii Planuri de lectie
permanent intre volumul si Colectivul profesoral Fise de lucru, conspecte
dificultatea cunostintelor Teste
predate, intre volumul Portofolii ale elevilor
lucrului in clasa si teme. Proiecte
Fise de laborator
2. Orientarea tintelor de Folosirea unor metodologii | Permanent Colectivul profesoral Caietele elivlor
invatare catre achizitii de predare-invatare- Portofolii ale elevilor
simple, ordonate logic si evaluare centrate pe elev. Planuri de lectie
dupa gradul de dificulate. Initierea de proiecte Permanent Colectivul profesoral Proiectele realizate
comune ale elevilor (care
sd presupuna lucrul in
echipa si, partial, lucrul in
afara orelor de curs).
3.Activitati remediale. Ore de fixare si Permanent Colectivul profesoral Programe remediale, planificari

sistematizare, de lucru pe
exemple noi in cadrul unor
activitati frontale, ateliere
de lucru. Sustenabilitate
Proiect Rose

Echipa de proiect Rose

activitati remediale, fise de
lucru, rezultatele elevilor la
bacalaureat
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PRIORITATEA :
6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor scolii.

Obiectiv:
6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii pentru participare int-un demers didactic
modern.

Tinta:
8. Utilizarea de catre formatori a unei game variate de strategii de predare-invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare, abilitatilor fiecaruia, pentru
a oferi sprijin in functie de nevoile fiecaruia, comunicand eficient cu elevii si Incurajand invatarea centrata pe elev, precum si invatarea in cadrul unui

grup.

Context:

Prin evaluarea initiala profesorii inregistreaza individualitatea fiecarui elev privitoare la stilurile de invatare, abilitati, cultura si motivatie a invatarii. Pe
baza concluziilor trase Th urma acestei evaluari, profesorii trebuie sa-si adapteze demersul didactic pentru a raspunde nevoilor si trasaturilor individuale
de invatare ale fiecarui elev.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume
trebuie sa se intimple?)

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana la care
vor fi finalizate

Persoana/ persoanele
responsabile

Parteneri:

Dovezi de realizare

1. Implementarea invatarii | Adaptarea stilului de Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectie
centrate pe elev si pe predare la particularitatile Sefii de arii Procese verbale ale
nevoile sale individuale de | si nevoile de invatare curriculare sedintelor de catedra
invatare. specifice. Colectivul profesoral Portofoliile elevilor
Modele de teste aplicate
elevilor
Proiecte ale unitatilor de
invatare
Incurajarea si aprecierea Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectie

elevilor pentru participarea
directa si activa la
desfasurarea orelor.

Sefii de arii
curriculare
Colectivul profesoral

Procese verbale ale
sedintelor de catedra
Portofoliile elevilor
Modele de teste aplicate
elevilor

Proiecte ale unitatilor de
invatare
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Utilizarea cunostintelor de | Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectie
cultura generala ale Sefii de arii Procese verbale ale
elevilor in predarea curriculare sedintelor de catedra
notiunilor specifice. Colectivul profesoral Portofoliile elevilor
Modele de teste aplicate
elevilor
Proiecte ale unitatilor de
invatare
Stimularea interesului Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectie
elevilor pentru studiu si Sefii de arii Procese verbale ale
disciplina predata. curriculare sedintelor de catedra
Colectivul profesoral Portofoliile elevilor
Modele de teste aplicate
elevilor
Proiecte ale unitatilor de
invatare
Dezvoltarea capacitatii de | Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectie
autoevaluare si evaluare a Sefii de arii Procese verbale ale
propriei performante, a curriculare sedintelor de catedra
atitudinii fata de profesori Colectivul profesoral Portofoliile elevilor
si colegi. Modele de teste aplicate
elevilor
Proiecte ale unitatilor de
invatare
Dezvoltarea capacitatii Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectie

elevilor pentru munca
independenta.

Sefii de arii
curriculare
Colectivul profesoral

Procese verbale ale
sedintelor de catedra
Portofoliile elevilor
Modele de teste aplicate
elevilor

Proiecte ale unitatilor de
invatare
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2. Utilizarea tuturor Valorificarea rationala si Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectii
resurselor si materialelor eficienta a resurselor Sefii de arii Fise de evidentd a
pentru a oferi sprijin in materiale ale scolii curriculare utilizarii materialelor si
functie de diferitele nevoi (laboratoare si cabinete, Colectivul profesoral mijloacelor didactice
ale elevilor. ateliere scoala, CDI, Profesorul Fise de evidenta din
mijloace moderne de documentarist biblioteca scolii
invatamant, echipamente
didactice).
Integrarea mijloacelor Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectii
moderne de invatare Colectivul profesoral Planuri de lectie
(tehnica de calcul,
echipamente audio-video)
n desfasurarea lectiilor.
Implicarea elevilor in Permanent Colectivul profesoral | Partenerii Fise individuale
realizarea de materiale economici ai Referate
didactice de lucru (fise scolii Planse
individuale, planse,
referate, machete, seturi de
scheme etc.).
3. Comunicarea eficienta Stimularea comunicarii Permanent Colectivul profesoral Chestionare si sondaje de
profesor-elev. profesor-elev, ih ambele Consiliul clasei opinie
sensuri, prin: sondaje de Procese verbale ale
opinie si chestionare sedintelor de catedra
tematice, discutii Fise de evaluare a
individuale cu elevii, progresului scolar
discutii cu ceilalti profesori
care predau la clasa.
Realizarea de proiecte Permanent Colectivul profesoral Proiecte comune profesor-

comune profesor-elev.

elev

Pliante promotionale
Pagina web a scolii
Lucrari pregétite pentru
sesiuni de comunicare
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Expunerea cu claritate a Permanent Colectivul profesoral Fise de lucru
celor comunicate in timpul Transparentele folosite
lectiilor (pe tabla, pe Planuri de lectie
transparente, redactarea Fise de asistente la lectii
fara greseli, clara,
utilizarea de exemple si
modele unde e posibil).
4. Implementarea unor Integrarea strategiilor de Permanent Directorii scolii Fise de asistente la lectii
strategii si metode care sa invatare diferentiata, pe Sefii de arii Portofolii individuale ale
incurajeze invatarea grupe (tuturi-asistati), prin curriculare elevilor existente la
individuala, precum si aplicatii practice si Colectivul profesoral profesor
lucrul in echipa. experimentale, prin Rezultate ale evaluarilor
valorificarea capacitatii de sumative si la sfarsit de
autoevaluare si ciclu
interevaluare.
Implementarea metodelor | Permanent Colectivul profesoral | Partenerii Realizari si finalizari ale
nonformale de invatare economici ai actiunilor si proiectelor
(vizite de studiu, realizarea scolii realizate
de proiecte de grup, Mediatizare la nivel de
participarea la concursuri scoald, local, national
si simpozioane, realizarea
unor materiale
extracurriculare — reviste,
foi volante, articole).
Realizarea de planuri de Permanent Directorii scolii - Planuri de lectie (fiecare

lectie bine structurate, cu
obiective clare aduse la
cunostinta elevilor,
respectand ciclul de
invatare, cu treceri
eficiente de la o0 etapa la
alta.

Sefii de arii
curriculare
Colectivul profesoral

profesor va realiza un plan
de lectie la fiecare capitol
parcurs sau la fiecare
unitate de invatare
parcursa)
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PRIORITATEA :

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor scolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Tinta:

9. Oferirea elevilor, Tn mod regulat, a informatiilor privind propriul progres, implicarea acestora in evaluarea progresului realizat si evaluarea formativa
regulata, riguroasa si corecta a evolutiei elevilor.

Context:

Implicarea activa a elevilor Tn parcurgerea programului de invatare presupune cunoasterea prin evaluare a nivelului atins Tn raport cu standardele

programului.

Ac_tlul_u pen_t.ru atingerea Rezultate asteptate Data péini la Persoana/ ) _ _

obiectivului: (Ce anume y . care vor fi persoanele Parteneri: Dovezi de realizare

. < A a (masurabile) T !

trebuie sa se intample?) finalizate responsabile

1. Oferirea de feed-back-uri | Elaborareasi utilizarea fiselor | Permanent Colectivul Planuri de lectie

elevilor, privind progresul | de evaluare individuale si profesoral Fise de evaluare individuala si

realizat. sumative a rezultatelor sumativa
invatarii. Medii semestriale si anuale
Identificarea, impreuna cu Permanent Colectivul Teste de evaluare
elevii, a carentelor si profesoral Concluzii scrise pe marginea
lipsurilor semnalate si testelor de evaluare periodica
asumarea responsabilitatii
pentru existenta lor.

2. Folosirea feed-back-ului | Integrarea metodelor active si | Permanent Colectivul Planuri de lectie

pentru planificarea invatarii | interactive de evaluare a profesoral Fise de asistenta la lectie

si monitorizarea progresului
scolar.

rezultatelor invatarii in
desfasurarea procesului
didactic.
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Implicareaelevilor in actiuni | Permanent Colectivul Fise de evidenta a progreselor
de autoevaluare si profesoral inregistrate de elevi
interevaluare. Planuri de lectie (cu prevederi
exprese privind activitagile de
autoevaluare)
Actualizarea permanenta a Permanent Colectivul Portofoliile individuale ale
tintelor de invatare pe baza profesoral elevilor aflate la profesori
rezultatelor evaluarii.
3. Realizarea unei evaluari | Utilizarea unor criterii Permanent Colectivul Teste de evaluare cu grile de
regulate, adecvate, corecte | unitare, adaptate nevoilor profesoral corectare si bareme de notare
si exacte. individuale ale elevilor. (existente la fiecare catedra)
Organizarea a doua simulari Decembrie Colectivul Testele
de bacalaureat semestriale si | 2026 profesoral Rezultatele testarii
acelei nationale Martie 2027
Mai 2027
Aplicarea metodelor de Permanent Colectivul Planificari calendaristice
evaluare formativa continua profesoral Planuri de lectie
pe tot parcursul procesului de Rezultatele evaluarii sumative
predare-invatare, la finalul sau finale
fiecarei unitati de invatare sau
n cadrul proiectelor de grup.
4. Dobandirea de catre elevi | Explicarea si discutarea in Permanent Sefii de arii Sinteze ale programelor
a experientei necesare clasa a metodelor de evaluare curriculare scolare existente la nivelul
activitatii de evaluare specifice unor discipline, Colectivul catedrelor
formativa si sumativa. teme, capitole, unitati de profesoral Fise de asistenta la laectie
invatare. Planuri si scheme de
recapitulare
Aplicarea si discutarea Permanent Colectivul Teste de evaluare continua
testelor de evaluare continua profesoral Fise de evidenta a modului de

cu toate categoriile de itemi.

evaluare a celuiasi item in
diferite momente ale
procesului de invatare
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5. Adaptarea formelor de
evaluare formativa si
nregistrare la nevoile
elevilor.

Identificarea si personalizarea | Permanent Responsabilii de Teste de evaluare cu grile de
nevoilor de invatare catedra rezolvare si bareme de notare
individuale, de grup si la nivel Sefii de arii

de colectiv. curriculare

Adaptarea modalitatilor de Permanent Colectivul Fise de evidenta a rezultatelor
evaluare si cuantificare a profesoral obtinute de elevi la diverse
rezultatelor, la particularitatile tipuri de evaluare a aceleiasi
individuale, de grup si de teme

colectiv. Mediile semestriale si anuale
Consultarea elevilor in Permanent Colectivul Chestionare aplicate elevilor
legatura cu nevoile lor de profesoral

studiu (nivel, interes, ritm,
modalitate etc.).
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PRIORITATEA :

6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere in educatie. Scoala Nationala de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor scolii.

Obiectiv:

6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Tinta:

10. Constientizarea elevilor pentru propriul proces de invatare si sprijinirea lor in atingerea obiectivelor din programele de invatare. Dezvoltarea
competentelor de relationare Tntr-o limba de circulatie internationala, Tn echipe multietnice, dezvoltarea valorilor europene si a preocuparilor privind
problemele de mediu. Dezvolatarea competentelor digitale, educarea elevilor si a personalului scolii in domeniul sigurantei pe Internet.

Context:

Pentru atingerea cu succes a finalitatilor programelor de invatare, elevii trebuie sa isi asume, constient, parcursul programului de invatare pe care-I
urmeaza, sa-gi cunoasca, permanent, punctele tari i slabe, oportunitatile pe care le ofera scoala in acest sens.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Data pana la

Persoana/ persoanele

obiectivului: (Ce anume « . care vor fi . Parteneri: Dovezi de realizare
RN (masurabile) . responsabile

trebuie si se intdmple?) finalizate

1. Sprijinirea elevilor n Includerea in activitatea de Permanent Consilierul educativ CCD Sibiu Planuri zilnice de

crearea motivatiei pentru consiliere scolara a unor Consilierul scolar CJRAE Sibiu | activitate ale consilierului

invatare, Tn stabilirea unor
obiective de Invatare si
acordarea de ajutor pentru
atingerea lor (sustenabiliate
proiect ROSE, in Erasmus
+)

actiuni care sa formeze la
elevi motivarea invatarii si de
abilitati de evaluare a
propriilor posibilitati
intelectuale si folosirea lor
pentru a-si fixa obiectivele de
invatare.

Profesorii de
consiliere scolara
Dirigintii

scolar

Planuri de lectie ale
profesorilor de consiliere
Planificari calendaristice
ale orelor de dirigentie
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Organizarea de echipe de Permanent Colectivul profesoral | Consiliul Proiecte de grup
elevi de tip tutori-asistati, elevilor din
pentru acordarea de sprijin si S.N.G. Medias
fixarea cunostintelor. Consiliul
reprezentativ
al parintilor
din S.N.G.
Medias
Invitarea prin pasi mici prin | Permanent Colectivul profesoral Planurile de lectie ale
invatarea in clasa a unor profesorilor
sarcini de lucru cu dificultate
progresiva, initierea unui
dialog deschis cu elevii
referitor la pasii de invatare
ce trebuie parcursi.
Participarea la moblitati Anual Echipa de proiect Parteneri Contracte de parteneriat,
Erasmus+ europeni, elevi | Certificate Europass
Mobility
Participarea la programul Septembrie Echipa de proiect Parteneri Contracte de parteneriat,
international de educatie 2026 — iunie europeni, elevi
financiara JAR 2027
Participarea la programul Septembrie Echipa de proiect Parteneri, elevi | Contracte de parteneriat,
international Eco Scoala 2026 — iunie
2027
Participarea la proiectul Septembrie 2026 | Echipa de proiect Parteneri, elevi | Contracte de parteneriat,
international First Tech — iunie 2027
Challenge
2. Incurajarea elevilor in Integrarea metodelor de Permanent Colectivul profesoral Proiecte de grup

asumarea responsabilitatii
pentru propriul progres
scolar.

autoevaluare, interevaluare si
feed-back Tn procesul de
predare-invatare.

Planuri si scheme de

recapitulare
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3. Faciliatrea Participare la mobilitati Anual Echipa de proiect Parteneri, elevi | Contracte de parteneriat

comunicarii elevilor internationale si proiecte
ntr-o limba de nationale
circulatie

internationala, a
lucrului in echipe
multietnice, a
insusirii valorilor
europene, a unui stil
de viata prietenos cu
mediul, prin
participarea  la
proiecte europene

4. Sustinerea elevilor Participare la mobilitati Anual Coletivul profesoral Parteneri, elevi | Proiecte de grup
si a profesorilor internationale si proiecte Planuri si scheme de lectie
pentru participarea nationale.
la activitati prin care Integrarea instrumentelor IT
sd —si in actul educational
imbunatateasca
competentele
digitale si

cunostintele legate
de siguranta pe
Internet.

PRIORITATEA:
6. Asigurarea accesului la educatie si cresterea gradului de cuprindere n educatie. Scoala Nationali de Gaz Medias oferd sanse egale de realizare
personald tuturor elevilor gcolii.

Obiectiv:
6.1. Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor scolii.

Tinta:
11. Sprijinirea elevilor aflati in dificultate pentru integrarea lor si reducerea absenteismului si a abandonului scolar. Participarea la proiecte europene
pentru cresterea motivatiei si dezvoltarii personale
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Context:

Efectele crizei socio-economice sunt puternic resimtite de elevii ai caror parinti s-au confruntat cu somajul, cu lipsurile din mediu rural, cu destramarea
familiilor din motive legate de migratia socio-economica.

Actiuni pentru atingerea Datapanila | Persoana/
L . . Rezultate asteptate 2 . : :
obiectivului: (Ce anume trebuie « . care vor fi persoanele Parteneri: Dovezi de realizare
2o (masurabile) . .

sa se intimple?) finalizate responsabile

1.Asigurarea conditiilor optime Decontarea navetei conform | Permanent Dirigintii Agenti de State de plata privind

de acces a elevilor la scoala legislatiei in vigoare Directorul adjunct | transport in decontarea navetei,
Asigurarea unei acoperiri Colectivul comun reduceea abandonului
teritoriale optime profesoral scolar

2.Asigurarea cadrului necesar Programe nationale de Septembrie Directori Agenti Numar mare de burse

pentru accesul la burse sprijin: burse tehnologice, 2026- lulie Secretar economici alocate, reducerea
burse de merit, burse sociale | 2027 Contabil abandonului scolar
Sprijin financiar din partea Diriginti
agentilor economici pentru Comisii de burse
invatamantul dual

3.Activitati de sprijinin invatare | Cresterea nivelului de permanent Corpul profesoral CJRAE Cresterea procentului de

pentru elevii cu dificultati (
sustenabilitate proiect ROSE)

realizare a competentelor
vizate prin programele
scolare prin actitivati
remediale organizate la
clasa, prin activitati de
sustinere a elevilor in cadrul
proiectului ,,Solidari cu
copiii singuri acasd”, a
proiectelor organizate de
consilierul scolar (,,Colegul
meu, prietenul meu”,
»>coala aproape sau
departe?”

promovabilitate, reducerea
abandonului scolar
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4. Colaborare cu autoritatile,
insitutii specializate si ONG-uri
pentru oferirea de asistenta
specializata, consiliere si sprijin
familiilor/elevilor cu risc de
abandon timpuriu(din medii
sociale defavorizate, familii
monoparentale)

Elevii cu risc de abandon
timpuriu identificati si
sprijiniti prin asistenta
specializata si consiliere

Permanent

Director
Consilier scolar

ONG —uri
Autoritati
Institutii
specializate

Materialele realizate
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PRIORITATEA:

7. Modernizarea si flexibilizarea curriculumului liceal prin implementarea programului educational inovativ ,,Cream Viitor” — Curriculum alternativ
integrat, centrat pe interdisciplinaritate, competente practice, digitale i civice, conform Programului National pentru pilotarea sistemicd de planuri-
cadru (OMEC nr. 4444/01.07.2025 si OMEC nr. 4350/2025).

Obiectiv:

7.1. Implementarea pilotarii programului educational inovativ ,,Cream Viitor” la nivelulclaselor a IX-a —a XlI-a prin flexibilizarea ofertei curriculare (unitati
tematice de aprofundare si unitati tematice integrate in cadrul CDEOS) si integrarea metodologiilor activ-participative, inter- si transdisciplinare.

Indicator: cel putin 2 unitati de aprofundare si 2 unitati tematice integrate/clasd/an scolar, implementate pe durata pilotarii (2026-2030).

Tinta:

1. Modernizarea si flexibilizarea ofertei curriculare prin implementarea a cel putin 2 unitati de aprofundare si 2 unitati tematice integrate/clasa/an scolar, cu
studiul intensiv, pe fiecare specializare, al unei discipline stabilite in functie de nevoile comunitatii scolare si locale (informatica, limba germana, limba
englezd).

Context:

Planurile-cadru actuale prezinta limitari in flexibilitate, un nivel excesiv de teoretizare a curriculei si o insuficienta abordare a invatarii active si a viziunii
transdisciplinare, aspecte

confirmate de analiza SWOT a unitatii de invatamant. Colegiul ,,Scoala Nationald de Gaz” Medias dispune de cadre didactice calificate, experienta Tn
proiecte educationale (Phare VET, MaST-TOP, Designing Our Tomorrow, ROSE, DOTLAB, SMARTLAB) si de o baza material modernd, care sustin
capacitatea institutionala de a implementa o curricula inovativa, structuratd pe o Unitate tematica de aprofundare si o Unitate tematica integratd, cu minimum
3 variante optionale la fiecare unitate.

Actiuni pentru atingerea Data pana

ciiuni pentru atingere Rezultate asteptate p Persoana/persoanele N : :
obiectivului: (Ce anume b o la care vor . Parteneri: Dovezi de realizare

RN (misurabile) et responsabile

trebuie sa se intample?) fi finalizate
Elaborarea si fundamentarea Existenta Sept. 2026 Director I1SJ Sibiu Document ,,Cream Viitor” aprobat
docuzllente}fglel’Eie‘pAllo'tare documentului de Coordonatorul Decizia Consiliului de administratie
,,Cream Viitor” si inaintarea fundamenta_re a programului educational
spre aprobare, cu respectarea programului, aprobat inovativ
Trunchiului Comun si a la nivelul unitdtii de
structurii orelor conform
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

Data pana

Persoana/persoanele

obiectivului: (Ce anume » . la care vor . Parteneri: Dovezi de realizare

e < a oA (maisurabile) Ce responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
cadrului normativ. invatamant.
Proiectarea ofertei de CDEOS | Oferta educationala | Mai 2026 — | Sefii ariilor curriculare |- Oferta CDEOS publicata
pe cele 4 specializari: minimum | CDEOS corr}plgt?,.pe anual Profesorii coordonatori Procese verbale ale sedintelor de
3 Varlante.de optional pentru ‘ clase si specializari ai unitatilor tematice catedri
fiecare unitate de aprofundare si | (IX-XII).
6 unitati tematice integrate de
specialitate/an scolar.
Consultarea si alegerea de catre | Optiunile elevilor lunie 2026 — | Diriginti Comitetele de Optiunile semnate
elevi, impreuna cu parintii, a semnate de acestia si | anual Coordonatorul parinti pe clase Procese verbale ale sedintelor cu
op‘gionglelory din oferta de parinti, pentru programului parintii o
educationala, cu respectareaa | fiecare clasa.
minimum 3 variante pe unitate.
Alocarea orelor de Trunchi Structura curriculara | Septembrie — | Director adjunct - Orarul scolii
Comun $1 CDEOS pe siorarul anual Coordonatorul Planificarile calendaristice
specializari si clase (a IX-a—a | modular/flexibil, programului
Xll-a), conform planificarii adecvat CDEOS,
programului. aplicate la fiecare

clasa.

Derularea a unei parti din Elevi implicati in Anual Echipa de proiect Parteneri europeni | Contracte de parteneriat

activitatile practice la companii
europene, prin intermediul
proiectelor Erasmus+.

stagii practice
europene.

Erasmus+
Director

Certificate Europass Mobility
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PRIORITATEA:

7. Modernizarea si flexibilizarea curriculumului liceal prin implementarea programului educational inovativ ,,Cream Viitor” — Curriculum alternativ
integrat, centrat pe

interdisciplinaritate, competente practice, digitale si civice, conform Programului National pentru pilotarea sistemica de planuri-cadru (OMEC nr.
4444/01.07.2025 si OMEC nr. 4350/2025).

Obiectiv:

7.1. Implementarea pilotarii programului educational inovativ ,,Cream Viitor” la nivelul claselor a IX-a —a Xll-a prin flexibilizarea ofertei curriculare (unitati
tematice de aprofundare si unitati tematice integrate in cadrul CDEOS) si integrarea metodologiilor activ-participative, inter- si transdisciplinare.

Indicator: cel putin 2 unitati de aprofundare si 2 unitati tematice integrate/clasa/an scolar, implementate pe durata pilotarii (2026-2030).

Tinta:
2. Dezvoltarea competentelor profesionale si de mentorat pentru cel putin 80% dintre cadrele didactice implicate in program, prin formare in metodologii
active, evaluare autentica si design curricular inter- si transdisciplinar.

Context:

Succesul pilotarii programului ,,Credm Viitor” depinde de gradul de pregatire a cadrelor didactice pentru utilizarea metodologiilor active, interdisciplinare si
transdisciplinare si

pentru proiectarea unitatilor tematice integrate. Un factor de risc identificat este rezistenta unor cadre didactice la metodologiile noi integrative, care poate
intarzia implementarea si reduce calitatea predarii; acesta este contracarat printr-un pachet complex de formare, resurse si ghiduri practice.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la
G . . Persoana/persoanele . . :
obiectivului: (Ce anume asteptate care vor fi . Parteneri: Dovezi de realizare
. < A S . . responsabile
trebuie sa se intample?) (misurabile) finalizate
Organizarea de workshopuri si | Cel putin 80% Permanent, pe | Coordonatorul CCD Sibiu Procese verbale ale formarilor
traininguri privind metodologiile | dintre cadrele durata programului Parteneri Certificate de formare/Mobility Pass
active, interdisciplinare si didactice implicate | pilotarii Director adjunct Erasmus+
transdisciplinare, precum si n program
activitati de Job Shadowingin | participa la
contexte internationale. activitati de
formare.
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate

Data panai la

Persoana/persoanele

obiectivului: (Ce anume asteptate care vor fi . Parteneri: Dovezi de realizare

s < A A S o . o responsabile
trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizate
Dezvoltarea competentelor de Echipe Anual, pana | Profesorii coordonatori ai | - Planificarile unitatilor tematice
proiectare si implementare a interdisciplinare in septembrie | unitatilor tematice integrate
unitatilor tematice integrate, prin | functionale pentru integrate Procese verbale ale Tntalnirilor de
echipe interdisciplinare de cadre | fiecare unitate Profesorii mentori coordonare
didactice. tematica integrata

propusa.

Pregatirea cadrelor didactice Instrumente de Permanent Coordonatorul CCD Sibiu Rubrici de evaluare
pentru utilizarea evaluarii evaluare autentica programului Portofoliile elevilor
autentic? si formativ_e (rubrici, utilizate l_a cla_sé de Sefii ariilor curriculare
portofolii, produse finale ale cadrele didactice
elevilor). implicate.
Elaborarea Ghidului de bune Existenta Ghidului | lunie 2026, cu | Coordonatorul - Ghidul de bune practici
practici (recomandari pentru de bune practici, actualizare programului Fise de lucru si exemple de bune
proiectarea, implementarea si actualizat anual pe |anuala i ’

evaluarea unitdtilor integrate si a
activitatilor CDEOS) si a
ghidurilor metodologice.

baza feedbackului.

Profesorii mentori

practici

PRIORITATEA:

7. Modernizarea si flexibilizarea curriculumului liceal prin implementarea programului educational inovativ ,,Cream Viitor” — Curriculum alternativ

integrat, centrat pe

interdisciplinaritate, competente practice, digitale si civice, conform Programului National pentru pilotarea sistemica de planuri-cadru (OMEC nr.
4444/01.07.2025 si OMEC nr. 4350/2025).

Obiectiv:

7.1. Implementarea pilotarii programului educational inovativ ,,Cream Viitor” la nivelul claselor a IX-a —a XlI-a prin flexibilizarea ofertei curriculare
(unitati tematice de aprofundare si unitati tematice integrate in cadrul CDEOS) si integrarea metodologiilor activ-participative, inter- si transdisciplinare.
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Indicator: cel putin 2 unitati de aprofundare si 2 unitati tematice integrate/clasa/an scolar, implementate pe durata pilotarii (2026-2030).

Tinta:

3. Cresterea motivatiei pentru invatare si a performantelor scolare la cel putin 80% dintre elevi, prin dezvoltarea competentelor inter- si transdisciplinare

si a gandirii critice, precum si finalizarea cu succes a proiectelor integrate de catre cel putin 90% dintre elevi/an.

Context:

Metodologiile utilizate in program — invatarea prin proiecte, colaborativa, activa si evaluarea autentica — permit aplicarea teoriei in contexte reale,
stimuldnd autonomia, creativitatea si interdisciplinaritatea. Discrepanta dintre nivelul pregatirii gimnaziale si cerintele liceale, identificata in analiza de
nevoi a unitatii, impune o monitorizare continua a progresului elevilor si o adaptare permanenta a programului pe baza feedbackului primit.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la

i . . Persoana/persoanele . . .
obiectivului: (Ce anume asteptate care vor fi : Parteneri: Dovezi de realizare

. <A oa t . - responsabile

trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizate
Aplicarea metodologiilor de Cel putin 90% Permanent Profesorii coordonatori ai | Agenti Produsele/proiectele elevilor
invatare prin proiecte, dintre elevi/an unitatilor tematice economici Portofoliile elevilor
colaborativa si activa (lucrul in | finalizeaza cu Colectivul profesoral parteneri

echipa, dezbateri, simulari,
exercitii practice) in cadrul
unitatilor tematice integrate.

succes proiectele

integrate propuse.

Utilizarea evaluarii formative si | Cel putin 80% Permanent, cu | Colectivul profesoral Rubrici de evaluare
sumative prin produse autentice | dintre elevi/an isi | raportare Coordonatorul Medii si rezultate la olimpiade si
(portofolii, proiecte, prezentdri) | imbunatatesc semestriald programului concursuri scolare ’
si instrumente standardizate. competentele la i
disciplinele din
aria de
specialitate.
Monitorizarea continua a Cel putin 80% Permanent Coordonatorul Rapoarte periodice de monitorizare
progresului elevilor si a modului | dintre elevi/an 1si programului Chestionare de feedback
de implementare a activitdtilor, | imbunatatesc

prin observarea activitatilor

motivatia pentru

Director adjunct
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Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la
ciiuni pentru atingere PANATA | bersoanalpersoanele . : :
obiectivului: (Ce anume asteptate care vor fi . Parteneri: Dovezi de realizare
. < A A S . . responsabile
trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizate
didactice si colectarea invatare si
feedbackului. performantele
scolare.
Integrarea tehnologiilor digitale | Elevii utilizeaza | Permanent Colectivul profesoral -CCD Platformele educationale utilizate
(mstrumen?e de colaborare, constant platforme Responsabil IT Produse digitale ale elevilor
resurse online, platforme si resurse digitale
educationale) in activitatile din | in activitatile de
cadrul unitatilor tematice. invatare.
PRIORITATEA:

7. Modernizarea si flexibilizarea curriculumului liceal prin implementarea programului educational inovativ ,,Credam Viitor” — Curriculum alternativ
integrat, centrat pe interdisciplinaritate, competente practice, digitale si civice, conform Programului National pentru pilotarea sistemicda de planuri-
cadru (OMEC nr. 4444/01.07.2025 si OMEC nr. 4350/2025).

Obiectiv:

7.1. Implementarea pilotarii programului educational inovativ ,,Cream Viitor” la nivelul claselor a IX-a —a XlI-a, prin flexibilizarea ofertei curriculare
(unitati tmatice de aprofundare si unitati tematice integrate in cadrul CDEOS) si integrarea metodologiilor activ-participative, inter- si transdisciplinare.

Indicator: cel putin 2 unitati de aprofundare si 2 unitati tematice integrate/clasd/an scolar, implementate pe durata pilotarii (2026-2030).

Tinta:
4. Formarea competentelor practice si aplicative la cel putin 80% dintre elevi, prin realizarea de proiecte practice si integrative, activitdti de voluntariat,
valorificand abilitati digitale si atitudini civice, cu alocarea a cel putin 50% din orele de consiliere si orientare acestor activitati.

Context:

Programul ,,Credm Viitor” urmdreste Incorporarea de discipline STEM, socio-etice si practice in unitatile tematice integrate, aplicand cunostintele n
proiecte interdisciplinare si activitati de voluntariat. Prin proiecte comune cu scoli din mediul rural si comunitéti defavorizate, competentele formate se
transmit prin activitati remediale, de constientizare si de informare, asigurdndu-se continuitatea proiectului si valorificand parteneriatele solide ale scolii
cu agentii economici si ONG-urile.
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate

Data panai la

Persoana/persoanele

obiectivului: (Ce anume asteptate care vor fi : Parteneri: Dovezi de realizare

NI S . . responsabile
trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizate
Alocarea a cel putin 50% din Activitati de Permanent Diriginti ONG-uri Planificarea activitatilor de
orele de .cc.)nvs%here si orlegtarci voluntariat _ Consilierul scolar Comunitatea voluntariat
unor activitati de Volur.lta.rlat, in derqute Ia.ﬁe?aje locali Rapoarte de activitate
colaborare cu ONG-uri si clasa implicata in
comunitatea locala. program.
Derularea de proiecte comune cu | Cel putin un Anual Coordonatorul Scoli din mediul | Protocoale de colaborare
scoli din mediul rural si proiect comun programului rural Rapoarte de activitate
comun%té‘gi defavorizate, pentru derulz}t qnual cuo Diriginti ONG-uri
transmiterea competentelor scoald din mediul
formate prin activitati remediale | rural/comunitate
si de informare. defavorizata.
Organizarea activitatilor sportive, | Cel putin 50% din | Permanent Profesorii de educatie Asociatii Calendarul activitatilor sportive
in procent de cel putin 50%, sub | activitatile fizica sportive locale Procese verbale/fotografii
forma jocurilor sportive, la sportive
nivelul scolii si in parteneriat cu | organizate sub
asociatii sportive din zona. forma de jocuri

sportive.

Realizarea de proiecte practice si | Cel putin 80% Permanent Profesorii coordonatori ai | Agenti Produsele/proiectele elevilor
integrative de catre elevi dintre elevi vor unitatilor tematice economici Portofoliile elevilor
(produse, experimente), aplicand | demonstra integrate parteneri
cunostintele STEM, socio-etice | comportamente

si practice in contexte reale.

responsabile n
mediul digital si
participare civica
activa.
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PRIORITATEA:

7. Modernizarea si flexibilizarea curriculumului liceal prin implementarea programului educational inovativ ,,Cream Viitor” — Curriculum alternativ
integrat, centrat pe

interdisciplinaritate, competente practice, digitale si civice, conform Programului National pentru pilotarea sistemica de planuri-cadru (OMEC nr.
4444/01.07.2025 si OMEC nr. 4350/2025).

Obiectiv:

7.1. Implementarea pilotarii programului educational inovativ ,,Cream Viitor” la nivelul claselor a IX-a —a XlI-a, prin flexibilizarea ofertei curriculare
(unitati tematice de aprofundare si unitati tematice integrate in cadrul CDEOS) si integrarea metodologiilor activ-participative, inter- si transdisciplinare.

Indicator: cel putin 2 unitati de aprofundare si 2 unitati tematice integrate/clasd/an scolar, implementate pe durata pilotarii (2026-2030).

Tinta:
5. Monitorizarea, evaluarea si managementul riscurilor implementarii programului ,,Credm Viitor”, pentru asigurarea calitdtii, sustenabilitatii si a

Context:

Implementarea programului inovativ poate intampina riscuri precum rezistenta cadrelor didactice la metodologii noi, lipsa implicarii elevilor in proiecte,
dependenta excesiva de

tehnologie, lipsa colabordrii interdisciplinare sau riscuri etice si de protectie a datelor. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor se realizeaza pe baza unei
proceduri interne aprobate la nivelul unitatii de invatdmant, printr-un Sistem structurat, continuu si orientat pe indicatori masurabili, cu respectarea
drepturilor elevilor si a legislatiei privind protectia datelor.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la

Ee . . Persoana/persoanele . . :
obiectivului: (Ce anume asteptate care vor fi X Parteneri: Dovezi de realizare

. < A a o . . responsabile

trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizate
Elaborarea si aplicarea Rapoarte periodice | Anual, pe Coordonatorul - Rapoarte de monitorizare
%ndlcatorllor mésura}blll p{‘lVlnd s pla?lﬁcare dyrata ) programului Fise de evaluare, portofolii, proiecte
implementarea curriculara, anuala, cu pilotarii Director finale
competentele elevilor si indicatori
activitatea cadrelor didactice, cu | actualizati la
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate

Data pana la

Persoana/persoanele

obiectivului: (Ce anume asteptate care vor fi . Parteneri: Dovezi de realizare
NI S . . responsabile
trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizate
raportare periodica. nivelul fiecarui
domeniu evaluat.
Aplicarea masurilor de Riscurile Permanent Consiliul de administratie |- Planuri de masuri
contracarare a riscurilor identificate sunt Coordonatorul Procese verbale ale sedintelor de
identificate: formari si mentorat | gestionate, fara programului coordonare
pentru rezistenta la schimbare, intarzieri
alternarea activitatilor digitale cu | semnificative in
metode traditionale, echipe implementarea
interdisciplinare pentru unitatilor
colaborarea intre discipline. integrate.
Respectarea legislatiei privind Informatii Permanent Director - Documente de informare a elevilor
protectia datelor cu caracter colectate in cadrul Consilier scolar si parintilor
personal si a drepturilor elevilor | proiectelor si i Proceduri interne
(confidentialitate, transparentd, | evaluarilor
acces egal la resurse si mentorat). | gestionate
conform legislatiei
n vigoare.
Elaborarea rapoartelor periodice | Raport final de lunie, la Coordonatorul ISJ Sibiu Raportul final de pilotare
si a raportului final la incheierea | pilotare, cu finalul programului Procese verbale ale Consiliului de
ciclului de pilotare, cu recomandari fiecarui ciclu | pirector administratie
formularea de recomandari privind replicarea | de pilotare ’

pentru optimizare, sustenabilitate
si extindere.

modelului la alte
clase/unitati de
invatamant.
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PARTEA 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE SI

EVALUARE

4.1. Procesul de consultare pentru elaborarea PAS

Materiale de informare folosite:
a) Pentru analiza mediului extern:

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PRAI - regiunea 7 Centru

PLAI — judetul Sibiu

Strategia pentru dezvoltare durabila a municipiului Medias

Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM, Camerei de Comert si Industrie,
CJRAE Sibiu

Consultari cu partenerii economici ai scolii

b) Pentru analiza mediului intern:

Anuarele scolii

Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage
ale examenelor nationale de absolvire a scolii profesionale

Planuri de actiune ale catadrelor de tehnologii si de instruire practica
Chestionare aplicate absolventilor scolii

Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii

Elaborarea Planului de Actiune a Scolii s-a facut in mai multe etape.

Etapa 1

S-au efectuat sesiuni de formare in perioada 01.03.2024 — 22.06.2024. Fiecare
sesiune a avut o tema stabilita dintre temele ce reprezinta prioritdtile educationale ale
scolii. Pentru fiecare sesiune au fost stabilite sarcini de studiu pentru toti membri
consiliului profesoral, sarcini ce vizau tema dezbatuta. Urmatoarea sesiune avea o
prima parte in care se faceau Inregistrarile venite din partea tuturor profesorilor. Aceste
inregistrari vizau diferitele aspecte ale analizet SWOT. Finalizarea acestei etape a

coincis cu fixarea prioritatilor scolii pentru perioada 2024-2028.

Etapa 2

S-au format echipe de lucru pe arii curriculare: fiecare echipa avand ca sarcina de

lucru dezvoltarea unui plan operational pentru fiecare prioritate (octombrie 2024).
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Etapa 3
Tn luna noiembrie 2024 s-au organizat dezbateri in consiliul profesoral si s-a stabilit
noul PAS 2024 - 2028, respectiv planul operational 2021-2022.
Etapa 4
Conducerea scolii a redactat forma finala a PAS-ului si a supus-0 aprobarii
Consiliului de Administratie al scolii (decembrie 2024). PAS-ul este actualizat anual si

aprobat in C.A.

4.2. Monitorizare si evaluare

Etapa 1

Conducerea scolii i membrii comisiei de asigurare a calitdfii monitorizeazd actiunile
cuprinse in planul operational, inregistreaza rezultatele obtinute in diferitele termene propuse si
compara cu rezultatele asteptate.

Etapa 2

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii prezintd consiliului profesoral, in doud sesiuni
de lucru, concluziile privind aplicarea planului operational si propuneri de modificare. Consiliul
profesoral face propuneri de ajustare a PAS-ului si aproba noua forma a sa.

Etapa 3

Conducerea scolii impreuna cu Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii redacteaza forma

finald a PAS-ului si o propune aprobarii Consiliului de Administratie al scolii.
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Anexa nr.1

ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

Viziune!: << Tn anul 2025, judetul Sibiu va beneficia de un invatamant profesional si tehnic consolidat,
eficient, orientat catre piata si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii locale si
aspiratiilor individuale >>

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din judetul Sibiu cu nevoile de calificare

Obiective

O1: Identificarea nevoilor de calificare

02: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

03: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

O4: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor formate la nevoile pietei
muncii

Indicatori de impact:

Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (fata de 28,4
% 1n 2015, conf. INS, datele din AMIGO)

Pana n 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele

AJOFM: max. 10% la nivel regional (fata de 25,8% in 2015)

Obiectivul 1 : Identificarea nevoilor de calificare Preconditii si riscuri:
_ _ Piata muncii regionala
Indicatori: si judeteana nu suporta
Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante identificata cemli
imprevizibile pe
termen scurt
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. Realizarea de Baze de date anuale cu Anual luna | ADR, Punerea la dispozitia
baze de date si studii | indicatorii relevanti privind martie AJOFM, membrilor CR n timp
de piata muncii aspecte[e demog.raflce, . membrii CR | util, adatelor necesare
economice, de piata muncii si de
formare profesional initiald la AJOFM catre institutiile care le
nivel judetean gestioneaza
Informatii actualizate anual (INS, ANOFM,
privind evolutia pietei muncii ISJ,AJOFM) Asumare
Ireglcl)nale st de sarcini de catre
ocale membrii CLDPS

! Conform viziunii adoptate de membrii CLDPS
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Obiectivul 2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la

nevoile de calificare
Indicatori:

Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de 64% din totalul planului de

scolarizare

Tn anul scolar 2023-2024 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel putin 10
domenii de formare profesionala.

Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PLAI
Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandarile

PLAI si CLDPS

Distributia teritoriala a calificarilor respecta recomandarile PLAI

Ponderea absolventilor inregistrati in somaj
Insertia profesionali a absolventilor IPT

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si
judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe
termen scurt

1SJ 1si asuma recomandarile
PRAI, PLAI si CR si punin
aplicare masurile necesare
adaptarii ofertei de
scolarizare

prin IPT

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Preconditii si riscuri

responsabile
A.1 Monitorizarea si Raport anual de Anual luna - Institutia Asumare roluri de catre
evaluzarea actiunillor | monitorizare a PLAI | februarie care asigura | membrii CR, n cadrul
planificate Tn PLAI presedintia | echipelor de
anterior CR - Echipele monitorizare si evaluare a

CR pentru PLAI

monitorizarea

si evaluare

PLAI
A.2 Monitorizarea si Raport anual de Anual luna -1SJ si Asumare roluri de catre
Evaluarea actiunilor monitorizare PAS februarie CLDPS membrii CLDPS in cadrul
planificate Tn PAS pentru echipelor de monitorizare si
anterior monitorizarea | evaluare PAS

si evaluare

PAS
A.3. Actualizarea PLAI actualizat Anual luna -1SJ Asumare de sarcini de catre
anuald a octombrie Grupul de institutiile reprezentate in
PLAI pe baza lucru al CR CLDPS
informatiilor din PRAI, pentru
cu particularizarile monltorlzarea
specifice judetului ElLeAvfluare

Grupul de

lucru al

CLDPS

pentru

actualizarea

PLAI
A.4. Actualizarea PAS actualizat Anual luna - Unitati Asumare sarcini unitati de
anuala a PAS de citre noiembrie scolare IPT Invatamant in vederea
toate unitatile TPT -IS] actualizarii PAS
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A.5. Proiectarea anuala
a planurilor de
scolarizare Tn
concordanta cu
recomandarile din
PRAI si PLAI

Planurile de
scolarizare Th
concordanta cu
recomandarile PRAI
si PLAI, avizate de
catre CLDPS

Anual luna
decembrie

-1SJ

- CR, CLDPS

Asumarea de decizii de
catre ISJ si CLDPS privind
adaptarea planurilor de
scolarizare Th concordanta

cu recomandarile PRAI,
PLAI

Obiectivul 3 : Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din TPT

Indicatori:

Toate unititile scolare IPT au rol functional de centre pentru furnizarea
de servicii de formare profesionala pentru comunitatile locale

Preconditii si riscuri:
Concurenta altor furnizori de
formare profesionala

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. Derularea Dublarea anual -Unitati Asumare de sarcini de catre
procedurilor de numarului de scolare IPT | unitétile de invatdmant in
acreditare servicii de formare 187 vederea pregatirii documentatiei
fosional -MEN de acreditare
profesionala Respectarea termenelor privind
acreditate o e
actiunile necesare acreditarii
A.2.Colaborare cu Dublarea permanent ISJ Colaborare unitati de invatamant
AJOFM pentru numarului de Unitatile — AJOFM 1n vederea
reconversia programe de scolare IPT | reconversiei profesionale a

profesionala a somerilor
si alte programe de
masuri active de
ocupare, ih mod
prioritar pentru tinerii
care in 6 luni de la
absolvire nu se
integreaza pe piata
muncii

reconversie
profesionald a
somerilor si alte
programe de
masuri active in
care sunt implicate
scolile IPT pana in
2025

somerilor si pentru alte masuri
active de ocupare

A.3. Relatia cu
intreprinderile pentru
formarea continua a
salariatilor, in vederea
adaptarii la schimbarile
tehnologice si
organizationale —
proiecte finantate prin
FSE

Minimum 50%
dintre unitatile
scolare IPT din
regiune sunt
implicate n
proiecte pentru
formarea
profesionald a
angajatilor
agentilor
economici pana in
2025. (Toate
unitatile scolare
IPT cuprinse in
Proiectele Phare
TVET
contracteaza cel

Unititile scolare IPT dispun de
resurse financiare Tn acest scop
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putin un proiect)

A.4. Elaborarea si Numarul Anual ISJ Exista cerere locala de servicii

promovarea unei oferte | serviciilor Unitatile educationale

diversificate de alte educationale scolare IPT | Unitafile scolare IPT dispun de

servicii educationale 1a | yarylate la cerere

cerere, pentru diverse de unltétlle scolare I‘esurselenecesare pentru a

categorii de beneficiari, o raspunde cererii.

inclusiv Tn sprijinul IPT dublate pana

educatiei non-formale i | Tn 2025

n Tntdmpinarea unor

nevoi diverse

(competente partiale,

IT, diverse hobby-uri,

educatie pentru tinerele

mame sau

pentru varsta a treia,

etc.)

A.5. Oferirea de Numarul Anual ISJ Exista cerere locala de programe

programe de sprijin programelor de Unitatile de sprijin pentru participarea la

(facilitati) pentru | gyt pentry scolare [PT | educatie .

participarea la educatie participarea la Unitatile scolare IPT dispun de

(ex. educatic resursele necesare pentru

pentru mamele care ’ derularea programelor de sprijin

participa la cursuri de

formare continua:

ingrijirea copiilor in

cadrul scolii pe

parcursul orelor de curs

A.6. Identificarea si Numarul Anual ISJ Exista cerere locala de servicii

valorificarea serviciilor de Unitatile de consultantd, cercetare.

oportunitatilor de consultanta, scolare IPT Ex1s_ta cerere locala pentru
realizarea

contractare a unor cercetare,

servicii de servicii de
consultanta, cercetare,
microproductie, etc

microproductie ale
unitatilor de
invatamant

microproductiei de catre
unitatile scolare IPT

Unitatile scolare IPT dispun de
resursele necesare pentru
derularea servicii de consultanta,
cercetare, microproductie, etc.
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Obiectivul 4 : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a
competentelor formate la nevoile pietei muncii

Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza

Tn cel mult 6 luni de la

absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2022-2023
- Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declari multumiti de
competentele dobandite de absolventi, incepind cu promotiile de
absolventi din anul scolar 2023-2024

Preconditii si riscuri:
Absolventii invatamantului
profesional si tehnic doresc
sa 1si continue studiile
Oferta angajatorilor sa fie
atractiva pentru absolventi

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Adaptarea ofertei | Planul de Anual, luna ISJ Absolventii invatamantului
de scolarizare prin IPT | scolarizare pentru | decembrie profesional opteaza pentru
la invatamantul seral invitamantul seral fonvt”}uafea studiilor prin
. . . invatamantul seral
pentru a oferi sanse de | raspunde nevoilor
continuare a studiilor de formare
absolventilor care identificate
opteaza si pentru
angajare.
A.2. Cresterea gradului
de acoperire si a
calitatii serviciilor de
orientare si consiliere
(vezi actiunile de la
Prioritatea 4)
A.3. Facilitarea
accesului la educatie
prin IPT pentru
grupurile dezavantajate
(vezi actiunile de la
Prioritatea 5)
A.4. Identificarea Toate unitatile Anual, luna 1SJ Operatorii economici sa
cerintelor specifice din | scolare IPT septembrie Unititile colaboreze la elaborarea
partea angajatorilor( realizeaza scolare IPT chestionarelor si a CDL
chestionare) si investigarea si CLDPS Asumarea de catre ISJ si
adaptarea cerintelor ’ CLDPS de roluri de
curriculumuluiin specifice din consultanta pentru unitatile
dezvolta_re localain partea scolare si operatorii
parteneriat cu angajatorilor £conomici.
agentii eConomici privind Asumare rol de avizare a
competentele CDL de catre ISJ si CLDPS
absolventilor

Tncepéand cu anul
scolar 2023-2024

Toate unitatile
scolare realizeaza
CDL in
parteneriat cu
agentii economici
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A.5. Dezvoltarea
retelelor de scoli
pentru fiecare din
domeniile de formare
profesionala prioritare
la nivel judetean

Constituirea de
retele de scoli pe
domenii de
formare
profesionala in
care sunt cuprinse

Anual,
incepéand cu
luna octombrie

ISJ

Unitatile
scolare
cuprinse

n Programele
Phare

Toate scolile IPT sunt
interesate sa constituie retele
de scoli pe domenii de
formare profesionala

. TVET

ante §cohle IPT, Unitatile

incepand cu anul

scolar 2023-2024. seolare IPT

Rolul coordonator

al retelelor revine

scolilor cuprinse

n Programele

Phare TVET
A.6. Dezvoltarea de Toate retelele de Anual ISJ Unitatile scolare IPT cu
programe intre scolile | scoli constituite | Tncepand cu Unitatile dotari in concordanta cu
din retelele constituite | pe domenii de luna noiembrie | scolare standardele de pregatire
pentru utilizarea formare cuprinse profesionald, in special
comuna a dotarilor profesionala In Programele scolile din Programele Phare

elaboreaza si

Phare

TVET sunt dispuse sa puna

o TVET la dispozitia altor scoli
aplica programe Unititile dotarile existente
comune pentru scolare IPT
utilizarea de catre
elevi a dotarilor
de care dispun
scolile

A.7.Dotarea cu

echipamente de

instruire conform

standardelor de

pregatire practica( vezi

prioritatea 2)

A.8. Evaluarea Studiu la nivel Anual, luna ISJ CNDIPT implementeaza
impactului masurilor judetean pentru august CNDIPT proiect strategic cu finantare
de adaptare a ofertei absolventii IPT , AJOFM POCU Asumare roluri
pentru formarea . . IT™M CNDIPT, ISJ,
profesionala initiala si incepand cu AJOFM si ITM

a actiunilor de
cresterea a nivelului de
calificare a
absolventilor prin
studii de urmarire a
insertiei profesionale
a absolventilor IPT:
- Studiu la nivelul
fiecarui judet pentru
absolventii IPT,
fncepand cu promotia
2024, la

6 si 12 luni de la

absolvire

promotia 2024 la
6 sila 12 luni de
la absolvire
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PRIORITATEA 2 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiective

O1: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci

Indicatori de impact:

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 1: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc de munca

Indicatori:

-Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numérului de elevi

arondati/consilier

-Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata /
elev, anual, pentru elevii din clasele terminale (VI11, XI si, X11/XI11 ciclul

superior al liceului)

Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat la
nivel regional pana in 2025 - Calendar obligatoriu si unitar de activitati de
informare si consiliere a elevilor adoptat si implementat incepand cu 2022

Calendar activititi de orientare si consiliere pentru cariera in parteneriat cu

operatorii economici

Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul
sistemului de TPT, pe fiecare domeniu de pregitire, accesibile elevilor

Tncepand din 2024.

Preconditii si riscuri:
Existenta resurselor financiare,
umane si logistice necesare

Actiuni — Activitati Rezultate Termene | Institutii Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Incadrarea unui Toate grupurile Septembrie | ISJ Existenta resurselor financiare,
numar de cons111er} scolare dispun de 2025 CJRAE umane si logistice necesare
CJRAE corespunzator . . - y
raportului normat de 200 cabinet de orientare Asumare decizii de catre MEN
elevi/consilier scolari si vocationald

si de consilieri

calificati pana in 2022
A.2. Colaborarea pentru |2 ore de consiliere Incepandcu  [ISJ Colaborarea CJRAE din regiune
ad(_)tpta(rjea unuitsistem specializati/elev Iunil o CJRAE Asumarea rolurilor de cétre ISJ
unitar de raportare si levii clasel septembrie si
indicatori calitativi de pe”‘f“ el EVIICIaseIor | 5004 CJIRAE
evaluare a activitatilor si terminale
rezultatelor serviciilor de
consiliere
A.3. Idem pentru Sistem unitar de Noiembrie ISJ Colaborarea CJRAE din regiune
adoptarea unui sistem de investigare a 2024 CJRAE Asumarea rolurilor de catre ISJ
investigare a optiunilor .. . si
elevilor pentru optiunilor elevilor >

. .. . CJRAE

continuarea studiilor pentru continuarea

studiilor
A.4. Proiectarea si Calendar activitati de | Annual, ISJ Colaborarea ISJ,CJRAE si
implementarea unui informare si consiliere | Tncepandcu | CJRAE AJOFM din regiune
calendar obligatoriu de luna AJOFM Asumarea rolurilor de catre ISJ

septembrie

activitati de
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informare si consiliere anual CJRAE si AIOFM
pentru:
claseleaVll-a, VIll-a:
calificari
cariera profesionala
cl. aVlll-a: ofertade
formare la nivel
judetean/regional
clasa a IX a pentru
invatamantul profesional
si tehnic - clase
terminale din IPT:
alternative de angajare
si/sau de continuare a
studiilor
A5. Implicarea Calendar activitatide | Anual ISJ Asumare roluri de catre
.. partenerilor orientare si consiliere CIRAE ISJ,CJRAE,operatorii
sociali in actiuni de realizate Tn Unitati _ economici si unitati de
orientare si consiliere o scolare IPT IR :
pentru carierd parteneriat( ziua > ) invatamant in cadrul
portilor deschise, g%ﬁgﬁ{éi parteneriatului pentru orientarea
targul ofertei si consilierea pentru carierd a
educationale, elevilor
caravane in scoli)
A.6. Colaborarea Materiale de Anual, ISJ, CJRAE | Existenta resurselor financiare
scolilor in retea pentru | promovare/domenii | incepand cu | Unitatile Asumarea rolurilor de catre ISJ,
elaborarea de materiale | de formare luna ianuarie | scolare CJRAE,
de promovare a carierei | profesionala 2024 IPT Unitafile de nvatamant, Agentii
pe fiecare domeniu de TC# prinse economicl
pregatire retelele
de scoli
pe
domenii
Agentii
economici
parteneri
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PRIORITATEA 3 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolilor din TPT
Obiective

O1: imbunititirea conditiilor de invitare In TPT

Indicatori de impact:

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor

invatimantului gimnazial in IPT Cresterea

ratei de tranzitie a absolventilor

invatamantului profesional

Obiectivul 1 : Imbunititirea conditiilor de invitare Preconditii si riscuri: Sunt
disponibile resursele de finantare din
Indicatori: surse bugetare
Pana Tn 2025, toate scolile IPT din judet corespund locale si nationale Sunt
normelor de siguranta si igiena - disponibile surse de finantare
Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10- POR
20% din unitatile scolare IPT. . Sunt disponibile surse de finantare FEDR
Pana in 2025, toate scolile IPT din regiune beneficiaza cel putin
de dotarea previzuta in standardele de dotare minima obligatorie
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Elaborarea directiilor de | Directiile de Anual, luna I1SJ, CR, ISJ,CR si CLDPS decid
restructurare a retelei scolare | restructurare a | septembrie CLDPS, prin consens directiile de
la nivelul fiecarui judet n retelei scolare restructurare
functie de nevoile de de la nivelul
calificare identificate si de fiecarui judet
particularitatile retelei elaborate
scolare
A.2. Implementarea Directiile de | Anual, luna ISJ Insusiirea de catre 1SJ si
directiilor de actiune pentru | restructurare a | septembrie autoritatile locale a
restructurarea retelei scolare recomandarilor CR si
refelei scolare de la nivelul CLDPS
fiecarui judet
elaborate
A.3. lerarhizarea unitatilor Scolile Revizuire anuala CR, CLDPS, | CR si CLDPS decid prin
scolare IPT Tn functie de TVET de la CJ, 1SJ consens
prioritatile de dezvoltarea nivelul ierarhia si
acestora ca raspuns la judetului prioritatile de
nevoile de calificare sunt reabilitare/
identificate ierarhizate dezvoltare/ dotare a
functie de unitatilor scolare IPT
relevanta la nivel regional
lor Tn raport
cu nevoile
de formare
profesionala
initiala
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A.4. Identificarea unitatilor | Unitatile Anual CR, CLDPS, | CR si CLDPS decid prin
scolare IPT necesar a fi scolare IPT CJ, ISJ consens recomandarile
de_ZV(_)Itate cu necesar a fi pentru ISJ si autoritatile
prioritate reabilitate cu chal_e pr[v!nd ierarhizarea
la nivel . si prioritatile de
regional _P“O“_t?te sunt reabilitare a unitatilor

identificate la scolare

nivel regional IPT la nivel judetean
A.5. Cuprinderea unitatilor | Unitatile Anual ISJ, CJ, CL | Exista sursele de
scolare IPT identificate ca scolare finantare necesare
Prioritare pentru reapi_litare necesar a fi real.)iulijcérii scolilor_
in programe de reabilitare cu - Unitatile scolare si CL
finantare de la re§b|!|tate cu decid cuprinderea
bugetele locale, national gi | Prioritate sunt scolilor Tn programe.
prin cuprinse n
FEDR programe de

reabilitare

Tncepand cu

2018
A.6. Cuprinderea tuturor Anual sunt Anual CL, 18], Exista sursele de finantare
unitatilor cuprinse in Unitatile

programe
scolare IPT care necesita de reabilitare scolare necesare reabilitarii
reabilitarea infrastructurii in | 10-20% din scolilor Unitafile scolare
programe de reabilitare. totalul si CL decid cuprinderea
Anual sunt cuprinse 10-20% | unitatilor seolilor in programe.
din scolile IPT care necesita | scolare ce
reabilitare in programe necesita

reabilitare
A.7. Evaluarea necesarului Liste de Anual, luna 1SJ, CL,
de dotare cu echipamente de | echipamente | septembrie Operatorii
instruire la unitatile scolare | necesare economici
TPT necesar a fi dezvoltate | scolilor IPT parteneri
cu prioritate la nivel national | identificate ca Unitétile

prioritare scolare

pentru

dezvoltare
A.8. Dotarea cu echipamente | Unitatile 2024 1SJ, CL, Exista sursele de finantare
a unitétilor scolare IPT scolare IPT Operatorii necesare
identificate ca necesar a fi necesar a fi economici Unitatile scolare si CL
dezvoltate cu prioritate la dezvoltate cu parteneri decid cuprinderea scolilor
nivel regional prioritate Unitatile in programe

sunt cuprinse scolare

n programe

de dotari cu
finantare din
fonduri
bugetare,
europene sau
alte fonduri
atrase.
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A.9. Dotarea cu echipamente
a tuturor unitatilor scolare
IPT. Anual sunt cuprinse 10-
20% din scolile IPT in
programe de dotare

Toate scolile
IPT din
regiune sunt
cuprinse in
programe de
dotari cu
finantare din
surse bugetare
si FEDR
pentru
asigurarea
standardelor
de dotare
minim
obligatorie
pana in 2025.
Anual sunt
cuprinse in
programe de
dotare 10-
20% din
unitatile
scolare TPT

Anual

ISJ, CL,
Operatorii
economici
parteneri
Unitatile
scolare

Exista sursele de finantare
necesare

Unitatile scolare si CL
decid cuprinderea scolilor
n programe

114




PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea resurselor umane din IPT
Obiective
O1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

02: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din TPT

Indicatori de impact:
Cresterea capacitatii de management a unititilor scolare

Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din

unitatile scolare IPT

Obiectivul 1 :

Indicatori:
Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au

competentele necesare exercitarii unui management eficient

pana in 2025.

Toate unititile scolare IPT au echipe de cadre didactice si
membrii ai CA cu competente necesare pentru elaborarea
PAS

Preconditii si riscuri:

Exista resursele financiare umane si
logistice necesare

Actiuni - Rezultate Termene Institutii Preconditii si riscuri
Activitati responsabile
A.l. Stagii Totidirectoriisi | Anual ISJ, CCD Asumare roluri de furnizori de
de formare a directorii formare de citre ISJ si CCD Exista
directorilor adjupctl al sursele financiare si umane
. scolilor IPT au ’
st _ parcurs cel putin necesare
directorilor un stagiu de
adjuncti ai formare pana in
scolilor IPT 2024,
Tn domeniul Anual sunt
management cuprinsi in

programele de

ului . formare 10-20%
educational din directorii

si directorii

adjuncti ai

scolilor IPT
A.2. Stagii de Membrii Anual, luna mai | I1SJ Asumare roluri de furnizor de
formare pentru echipelor de Unittile scolare | formare Tn cadrul retelelor de scoli
membrii elaborare a PAS cuprinse constituite, de catre unitatile
echipelor de din toate in Programele scolare Unitatile scolare cuprinse in
elaborare a unitatile scolare Phare Programele Phare
PAS din toate IPT au TVET Exista resursele financiare si
scolile IPT (cadre | competentele umane necesare

. necesare

didactice si elaboririi PAS.

membrii ai CA) | anual sunt

organizate stagii
pentru toate
echipele de
elaborare PASin
scopul
actualizarii in
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raport cu PRAI si
PLAI

A.3. Stagii de
informare si
formare pentru
echipe de cadre
didactice din
toate scolile IPT
pentru
elaborarea
proiectelor cu
finantare din
fondurile
structurale

Echipe de cadre
didactice din
scolile TPT
informate si
formate pentru
elaborarea de
proiecte cu
finantare din
fonduri
structurale

Stagii anuale

CCDin
colaborare cu Ol
ISJ prin POCU

Asumare de roluri de furnizor de
formare de catre CCD si ISJ prin

Ol POCU

Obiectivul 2 : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor

umane din TPT
Indicatori:

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate
competentele necesare desfasurarii unei activititi didactice de calitate incepand cu
anul scolar 2021-2022

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2% in

Preconditii si
riscuri:

Exista resursele
financiare umane si
logistice necesare

2020.
Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a
elevilor
Actiuni - Rezultate Termene Institutii | Preconditii si
Activititi responsabile| riscuri
A.1. Stagii de Toate cadrele didactice din scolile Anual 1SJ, CCD Exist3 resursele
formare pentru IPT au abilitatile necesare pentru Unititile financiare necesare
cadrele didactice aplicarea inyé‘;érii centrate pe elev scolare
din scolile IPT pana la sfargitul anului 2024. Anual cuprinse in
i sunt cuprinse in programele de P
pentru aplicarea | formare 15 - 20% din cadrele Programe
invatarii centrate | didactice din scolile IPT Phare TVET
pe elev si Toate cadrele didactice din scolile
asigurarea calitatii | IPT au abilititile necesare pentru
aplicarea sistemului de asigurare a
calitatii pana la sfarsitul anului 2024.
Anual sunt cuprinse in programele de
formare 15 -20% din cadrele
didactice din scolile IPT
A.2. Stagii de Toate cadrele didactice de Anual ISJ, Unitatile | Agentii economici
documentare a specialitate parcurg anual stagiul de scolare IPT, | acceptd implicarea
tuturor cadrelor documentare la agentii economici Operatorii | Tn organizarea
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didactice de parteneri. economici stagiilor de

specialitate din Toate cadrele didactice de parteneri documentare a

scolile IPT la _Specjalitaf? din scolile TVET cadrelor didactice
.. . . | integreaza in procesul didactic

ageniil e_conom|C| cerintele angajatorilor, tehnologiile si

parteneri pentru echipamentele din doatarea agentilor

adaptarea economici parteneri.

continuturilor si

metodelor de

invatamant la

cerintele

angajatorilor si la

noile tehnologii si

echipamente(vizite

de documentare /

stagiide formare in

intreprinderi /

intalniri tematice

cu agentii

economici)

A.3 Stagii de Toti consilierii scolari au dezvoltate | Anual ISJ Exista resursele

formare pentru toti | competentele de orientare scolara si CCD financiare necesare

consilierii gcolari | vocationald a elevilor

pentru dezvoltarea

competentelor de

orientare scolara si

vocationala

A.4. Programe de | Toate cadrele didactice de Anual ISJ Exista resursele

formare continud | specialitate sunt cuprinse anual in CCD, financiare necesare

pentru dezvoltarea |, .;ittile metodice organizate la Universitati

competentelor . . .

metodice si nivelul §00111 sau' al retelei scolare

adaptarea la Cel putin 20% dintre cadrele

cerintele reformei | didactice de specialitate participa

din TPT (stagii de | anual la stagii de formare organizate

formare prin de institutii abilitate

institutiile

acreditate,

intalniri metodice,

lectii deschise,

scheme de

mentorat in scoli,

etc.)

A.5.Scheme de Scheme de mentorat realizate pentru | Anual ISJ, Unitatile | Unitatile de

mentorat pentru toti profesorii debutanti in toate scolare IPT | invatdmant accepta

profesorii unitatile scolare IPT implicarea in

debutanti schemele de

mentorat

117




A.6. Schimburi de | Cel putin un schimb de experienta Anual IS, Resursele financiare
experienfd cu alte | organizat anual in cadrul fiecarei Unitafile necesare sunt
scoli in cadrul retele de scoli pe domenii de formare solare disponibile la
retelelor de . ... cuprinse . e
colaborare, profesionala prioritare in nivelul unitatilor
inclusiv cu scoli Programe scolare IPT
din Phare
UE TVET,
Unitatile
scolare
IPT
A.7. Anticiparea Deficitul si excedentul de cadre Anual, luna ISJ
evolutiilor - didactice de specialitate sunt decembrie
personalului anticipate la orizontul anului 2025
didactic de
specialitate din
unitatile scolare
IPT pe termen
mediu
A.8. Elaborarea si | Setul de masuri pentru asigurareacu | Anual 1S, Unii specialisti sa
implementarea cadre didactice de specialitate la Universitati | opteze pentru
masurilor necesare spe_c%alizéri cu deficit de Cad_re cariera didacticd in
pentru asigurarea | Calificate este elaborat si aplicat. discipline cu deficit
cu personal Pondgr_ea cadrel_or pl|0_|act|ce de personal
T necalificate la disciplinele de
didactic de specialitate este sub 2 % in 2020
specialitate la
disciplinele cu
deficit de cadre
calificate si
sprijinirea cadrelor
didactice de
specialitate pentru
reconversia
profesionald si
cresterea
mobilitatii
ocupationale la
disciplinele cu
excedent
previzionat de
cadre calificate
A.9. Stagii de Toti tutorii de la operatorii economici | Anual ISJ Exista resursele
formare privind | parteneri in invatamantul dual CCD financiare necesare
elemente de parcurg stagii de formare privind
. elemente de metodica,
metodica, L. e n
pedagogie si pedagogie si asigurare a calitatii in

asigurare a calitatii
in educatia si
formarea
profesionala pentru
tutorii de la

educatia si formarea profesionala
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operatorii
economici
parteneri in
invatamantul dual
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PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT

Obiective

O1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si
furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT

Indicatori de impact:

Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 1 : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei
relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea
unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Indicatori:

Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu
eficienta la cele 3 nivele de management participativ:

- regional prin Consortiul regional
- local (judetean) prin CLDPS

- scolii prin CA

Preconditii si riscuri: Asumarea rolurilor
pentru dezvoltarea parteneriatului de catre
institutiile reprezentate In CLDPS, 1SJ,

unitatile scolare

IPT si operatorii economici

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Preconditii si riscuri
responsabile

A.1.Revizuirea Reprezentarea in Anual ISJ Agentii economici parteneri

componentei Consiliilor de | Consiliul de Unititile accepta implicarea in CA

Administratie din sistemul adr_nzmstra@e al scolare IPT

a . unitatilor scolare
de IPT prin cooptarea unor .
. . acel putin cate 1
reprezentanti ai agentilor .
. .. partener social.

economici reprezentativi

pentru profilul scolii

A.2. Asigurarea locurilor | Toti elevii din IPT Anual ISJ, CLDPS | Agentii economici parteneri

de practica si conditiilor beneficiaza de Unitdtile accepta feaAhzarea_ practicit

de pregatire n locurilor de practica si scolare IPT elevilorin Intr(_%prlnderl

intreprinderi pentru toti conditii de pregatire la Agentii Asumare roluri de

p - P ] ! ¢ - preg e gent o consultantd pentru unitatile

elevii, in conformitate cu operator_u economici economl_m scolare IPT si agentii

Standardele de pregatire parteneri parteneri economici parteneri de citre:

profesionald si cerintele ISJ si CLDPS

invatarii centrate pe elev Asumare roluri de
monitorizare a calitatii
formarii profesionale prin
IPT de catre ISJ si CLDPS

A.3. Elaborarea si Implementarea de Functie de ISJ Asumare rol de aplicant

implementarea proiectelor | citre unitatile de calendarul | Unitatile pentru proiecte FSE

cu finantare din FSE invatimant, in ge lansare scolare IPT | de catre unitdile scolare IPT

pentru desfasurarea parteneriat cu agentii apelurilor Agentii

practicii elevilor la agentii | economici de proiecte | |5 economici

economici prin FSE, pentru propuneri parteneri

practica elevilor de proiecte
FSE
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PRIORITATEA 6 : Asigurarea accesului la TPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiective

O1: Facilitarea accesului la educatie prin TPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Indicatori de impact:

Abandon scolar la TPT, maxim 2 % pani in 2025. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la Prioritatea

1, obiectivul 4

Obiectivul 1 : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si
reducerea abandonului scolar

Indicatori:

Abandon scolar la TPT, maxim 2 % péni in 2025.

Preconditii si riscuri:
Existenta resurselor financiare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Preconditii si riscuri
responsabile

A.L. Facilitarea Elevii din categoriile Anual ISJ Existenta resurselor financiare
mobilitatii elevilor dezavantajate a Unitatile scolare realizeaza
I(?r;irslptjgrr![llji nternat, bene-ﬁ_ciazé de facili‘té‘;i CL proiecte cu finantare POCU,
burse, etc.) spef!flce de acces si de ERASMU+

sprijin pentru

continuarea studiilor in

cadrul TPT
A.2. Infrastructura Toate unitatile scolare | Anual ISJ Existenta resurselor financiare
adaptati pentru au infrastructura a Unititile scolare si CL isi asuma
accesul elevilor cu | adaptata pentru accesul CL rolul de promotori de proiecte
deficiente/nevoi elevilor cu deficiente pentru reabilitarea infrastructurii
speciale (rampe de | pana in 2024 si dotarea scolilor.
acces, grupuri
sanitare adaptate,
etc.)
A.3. Adoptareaunui | Program de masuri Anual 1SJ Existenta resurselor financiare
gg%%{g%ggﬁﬁi;‘;g; Petntru ident:fic_altrea si Unitatile Unititile scolare realizeazi
si integrarea elevilor Icrér?g‘zzreegui;\i/(l)rglecu scolare IPT | proiecte cu finantare POCU
gl(iucczr‘;lircl)trfale _speciale adop}at si
speciale (CES)in |mp[ementat in toate
fiecare scoala din unitatile scolare IPT
IPT
A.4.Colaborare cu Elevii cu risc de Anual ISJ Existenta resurselor financiare
autoritatile, institutii | abandon timpuriu Unitatile Unitatile scolare realizeaza
specializate si ONG | identificati si sprijiniti scolare IPT | proiecte cu finantare POCU

pentru oferirea de
asistenta
specializata,
consiliere gi sprijin
familiilor/elevilor cu
risc de abandon
timpuriu (din medii

prin asistenta
specializata si
consiliere
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sociale sau etnice

defavorizate, familii
de emigranti, familii
monoparentale, etc.)

A.5.Programe de
sansa a doua pentru
tinerii care au
abandonat
invatamantul
obligatoriu si nu au
nici o calificare

Programe pentru a
doua sansa ofertate
pentru toti elevii care
au

abandonat
invatamantul
obligatoriu si nu au
nici ocalificare

Anual

ISJ
Unitatile
scolare IPT

Existenta resurselor financiare
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Anexanr. 2

T'inte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare - judetul SIBIU

96 clase propuse pentu IPT de masi si special, anul scolar 2023-2024

Domeniu de pregitire Plan gcolarizare cl. IX liceu Tinta PLAI pe Plan scolariz. cl. IX Plan scolariz. stagii de Tinta PLAl-realizat pe domenii
tehnologic realizat 2023- domenii pt. 2023 inv.profesional + inv. practic3 dupd cl.X pt. 2023-2024 (Niv.3+4)
2024, zi (Niv.3+4) dual, de masa si special - pentru nivelul 3
nivelul 3 2023-2024
2023-2024
Nr. Nr. % Min.- Tinta Nr. Nr. % Nr. Nr. % Nr. Nr. Tinta
clase | elevi max. (%) clase | elevi clase | elevi totalde | elevi (%)
(%) clase

agriculturd 3 3 6,12% 2-4% 3,0 1 23 0,00% 0,0% 4 9% 4,27%

silviculturd 1 24 2,04% 0-1% 05 0 0 0,00% 0,0% 1 24 1,06%

ind. alimentard 2 50 4,08% 4-6% 5,0 4 4,65% 0,0% 6 130 6,41%

protectia mediului 1 25 2,04% | 0-2% 1,0 0 0 0,00% 1 25 1,06%

comert 4 93 8,16% 8-12% 10 5 104 13,95% 0,0% 9 197 9,62%

economic 9 220 18,36% | 8-16% 12,0 0 0 0,00% 9 220 9,62%
| turism si alimentatie 6 135 12,24% [10-18% 14,0 9 225 23,26% 0,0% 15 360 16,04%

estetica si igiena corpului omenesc 1 25 2,04% 1-4% 25 15 35 2,33% 0,0% 25 60 2,67%

constructl; Watdlell ot o 2 a8 | aoex | 3-7% 50 [l os | 12 | 23% oo% | 25 60 | 267%

publice

mecanicd 5 116 10,20% [17-25% 21,0 12 275 | 29,07% 0,0% 17 391 18,18%

electric 2 49 4,08% 1-3% 20 1 25 2,33% 0,0% 3 74 3,20%

electromecanica 2 50 4,08% 3-5% 4,0 25 68 5.81% 100% 45 118 4,81%

electronicd automatizari 7 162 14,28% | 7-11% 9,0 35 81 6,98% 0,0% 10,5 243 11,29%

chimie industriala 0 0 0,00% 0-1% 05 0 0,00% 0,0% 0 0 0,00%

materiale de constructii 0 0 0,00% 0-1% 0,5 0 0,00% 0,0% 0 0 0,00%

fabric.prod.din lemn 1 28 2,04% 2-4% 30 0 2,33% 0,0% 1 28 1,06%
_lndustrie textila si pieldrie 2 48 4,08% 4-8% 6,0 4 59 6,98% 0,0% 6 107 6,41% |

tehnici poligrafice 1 25 2,04% 0-1% 0,5 0 0,00% 0,0% 1 25 1,06%

productie media 0 0 0,00% 0-1% 05 0 0,00% 0,0% 0 0 0,00%

TOTAL 49 | 1171 | 100,0% 100,0% || 44 | 987 | 1000% || © 0 0% 93 2158 | 100,00%

NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei evolufiilor si previziunilor cererii pietei muncii
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Anexanr. 3

Domeniile de pregitire si calificirile din Conventie
planul de scolarizare 2024/2024 PARTENERI SOCIALI de Alte colaborari
(invatamant de zi) practica
Nive | Domeniul de Calificarea 'S Denumirea Localitatea i= 2 £ | 4 g s| £ £ 5
ful pregatire / 2 -z| organizafiei Numiir de | £ =  g= E S| L35 < 2| 3|85 B8 o
de profilul 2 G| partenere elevitn | § S8 £g 3 Zlg2 o3 E£3 S|EE B2 %
califi - & Yo 50 Eg|ER|cSE® o8 =S|oT s
e s practica e 3 S%O - L g 2 LS S8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13 | 14 15 16
Operator la SC Romgaz 3
extractia,tratare SA
3 MECANIC a, transportul si 57 MEDIAS X X
distributia DelGaz Grid 25
gazelor SA
Instalator retele SC ARMAX
CONSTRUC | de distribuic GAZ SA 8
3 LUCRARI m;;icsﬁ(;\lil de 12 SC GazDesign MEDIAS 4 X
PUBLICE gaze SA
Tehnician
mecanic pt. SC ARMAX
3 MECANIC intretinere si 25 GAZ SA MEDIAS 25 X
reparatii
Electronist S.C.RELEE 10
4 TEHNIC aparate si 24 S.C. MEDIAS 14 X X
echipamente ROMANELEC
Tehnician in SCRELEE 50
4 N 94 S.C. MEDIAS X
TEHNIC automatizari ROMANELEC 44
Tehnicianin
4 SERVICII activititide | 43 | KAUFLAND | MEDIAS 43 X X
comert
Tehnician in /;F(;aﬁsgatzr StA 20
activitati ministratia 40
4 SERVICII economice | 102 | financiara MEDIAS X X
Primaria 42
Medias
Traube MEDIAS 24 X X X
iciani Binder Bubi MEDIA 24 X X
4 SERVICII Tehnicianin | 5 _ >
turism Noi’s MEDIAS 28 X
Edelweis MEDIAS 27 X
SC APA
.. TARNAVEI MEDIA! 28
RESURSE Tehn|0|an_ MARI SA S X X
NATURALE ecolog si
4 Sl protectia 89 SCECOSAL MEDIAS 29 X X
PROTECTIA calitatii SA ’
MEDIULUI mediului
Transgaz SA Medias 32 X X
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