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Criterii de evaluare a interviului de prezentare
· Atitudine pozitivă, optimist;
· Interes ridicat pentru formarea/dezvoltarea competențelor profesionale;
· Dinamism;
· Capacitate de performanță în activitate;
· Prezentarea scrisorii de intenție.
· 
NOTĂ – Timpul alocat interviului este de 10 minute
Fișa de evaluare
	Aspecte urmărite la evaluare
	Punctaj maxim
acordat

	· Atitudine pozitivă, optimism – maxim 3 p

	3p

	• Interes ridicat pentru formarea/dezvoltarea competențelor profesionale 

	3p

	• Dinamism 
	3p

	• Capacitate de performanță în activitate  

	6p

	• Eseu în limba engleză prin care să își prezinte punctul de vedere despre o chestiune legată de una dintre următoarele teme, la alegere: UTILIZAREA INSTUMENTELOR DIGITALE/SCHIMBĂRI CLIMATICE GLOBALE ȘI EFECTELE ASUPRA CLIMEI/PARTICIPAREA LA VIAȚA DEMOCRATICĂ, VALORILE COMUNE ȘI ANGAJAMENTUL CIVIC,  EFECTELE NEGATIVE ALE BULLYING-ULUI ASUPRA ADOLESCENȚILOR (maxim 150 cuvinte). Este obligatorie utilizarea limbii engleze pentru prezentarea eseului 
	15p

	Punctaj total
	30 p



Responsabil proiect Prof. Ioan Sas
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